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Arvoisat lasten perheet ja läheiset,  

hyvät yhteistyökumppanimme 

 

Kevät koitti tänä vuonna varhain ja poikkeuksellisen 

vähäluminen talvi jäi muistoihin. Useimmilla ajatukset ja 

haaveet ovat jo tulevassa kesässä. Lapset odottavat 

koulutodistuksia ja kesälomaa, läheisten tapaamisia, 

kesäretkiä, uintia ja yhdessäoloa sekä läheisten, että 

kavereiden kanssa.  

 

Jos hetkeksi pysähdymme katsomaan taaksepäin, mitä 

näemmekään? 

Meille mieleen tulevia asioita ovat ne hetket, kun on opittu 

joku uusi taito, löydetty tunteen käsittelyyn keino tai 

tiiminä opittu uudenlainen tapa toimia. 

 

Mieleen tulevia asioita ovat myös monet 

toimintakertomuksessa mainitut tapahtumat. Toivommekin, 

että ne ovat jääneet meille kaikille mieleen mukavina 

valonsäteinä, olipa kyseessä sitten kesäretki tai 

erityiskoulun ja Himaharjun yhteinen juhla. 

 

Olemme jälleen innolla suunnitelleet tulevaa vuotta ja 

suunnitelmasta löytyvätkin monet perinteiksi muodostuneet 



tapahtumat, joiden lisäksi käymme yhteisillä ostosreissuilla 

ja retkillä, erilaisissa harrastuksissa yms., jotka tapahtuvat 

pienemmän aikavälin suunnitelmalla. 

Vuosisuunnitelmassa ei mainita kaikkia aktiviteetteja, kuten 

retkiä, harrastuksia, ostosretkiä jne. 

 

2025 alusta alkaen teemamme on vuorovaikutus. 

Vuorovaikutukseen liittyviä asioita käsittelemme lasten 

kanssa kasvatustilanteissa, kasvattajien kanssa 

tiimipäivissä ja vuoronvaihdoissa, myös kasvatustyöryhmä ja 

johtoryhmä työskentelee näiden kehittämiseksi.  

Vuorovaikutus ja yhteistyö ovat tärkeimmät rakennusaineet 

lasten ja nuorten kasvuun ja kehittymiseen      

 

Toivotamme teidät lasten perheet ja läheiset sekä 

yhteistyökumppanit tervetulleeksi vierailemaan luonamme.  

Kuluneesta vuodesta suuret kiitokset teille jokaiselle        

 

 

 
 



Vuosi 2024–2025, toimintakertomus  
Koulujen lukuvuosi päättyi kesäkuun alkaessa, jolloin saimme juhlistaa myös kahden nuoren 

peruskoulun päättymistä. Juhlaan kuului tietenkin juhlapuhe, monenlaista ohjelmaa ja iloista 

yhdessäoloa. Himaharjun keittiön Pia ja Sirpa olivat loihtineet upean juhlalounaan, joka pohjautui 

peruskoulunsa päättäneiden nuorten toiveisiin. Himaharjussa lasten ja nuorten osallisuus toteutuu 

myös juhlia suunniteltaessa eli juhlan sankarit pääsevät suunnittelemaan ja valmistelemaan juhlaa 

oman osaamisensa ja voimavarojensa mukaan. 

Kesäkuu alkoi helteisellä säällä, jolloin lapset pääsivät nauttimaan ihanista kesän hetkistä ja 

ajanvietteistä. Kesän puuhailuihin kuului uintia omalla uima-altaalla sekä lähiseutujen uimarannoilla, 

trampoliinilla hyppelyä, pihapelejä ja grillausta. Osallistuimme myös ”miljoona roskapussia” -

keräykseen. Kesäretkillä käytiin taloittain. Uusitalo kävi kesäkuun lopussa reissulla Vuokatissa, 

Päätalon lapset ja työntekijät suuntasivat heinäkuun alussa Kalajoella, jonne matkasi myöhemmin 

heinäkuussa myös Elinantalon väki. 

Vuokrasimme jälleen kesämökin muutamaksi viikoksi ja nautiskelimme pienillä porukoilla 

mökkielämästä ja sen ajanvietteistä. Mökillä tietenkin saunottiin ja uitiin, kalastettiin ja tutkittiin 

luontoa, paistettiin makkaroita ja grilliherkkuja. Loppujen lopuksi lähes kaikki halusivat mökkielämää 

tuleviinkin kesiin. 

Juhannusaattona koristeltiin ovien pielet juhannuskoivuilla, nautittiin hyvästä ruuasta, lämmitettiin 

savusauna ja valmistauduttiin illan juhannusraveihin Vieremälle. Juhannusraveissa hevosten ja 

ponien lisäksi kiinnostivat huippuesiintyjät; Kikattava Kakkiainen, Ilja ja Johannes Teppo sekä Arttu 

Wiskari. Juhannusaattoillan kruunasi kaunis aurinkoinen ilta. 

Heinäkuun saavuttua lapset kävivät kotiharjoittelujaksoilla ja jatkoivat lomailua Himaharjussa. 

Edelleen saimme nauttia aurinkoisista ja lämpimistä kesäpäivistä ja lähes jokaiseen päivään kuului 

uintia, joko oman pihan uima-altaalla tai jossain uimarannalla.  

Elokuun alussa halukkaat pääsivät osallistumaan kalastusleirille, ja taisipa sieltä kalastusinnostus 

joillekin löytyä, ja saalistakin tuli. Kesän loppumiseen ja koulun alkuun aloimme valmistautua, ja 

tarkisteltiin koulutarvikkeet ja -vaatteet, että olemme valmiita seuraavalle lukuvuodelle. 

Meitä ilahdutti kesän aikana myös lasten läheisten vierailut ja osa heistä majoittuikin Himaharjussa. 

Kiitos niistä      

Koulut alkoivat ja pääsimme hienosti kiinni arjen rytmiin ja askareisiin. Himaharjun pihapiirin 

erityiskoulu vietti ryhmäytymispäivää Vieremällä Harjun navetalla. Upeissa puitteissa päivän 

ohjelmaan sisältyi ryhmäpelejä, esimerkiksi vedenkantoviesti. Lisäksi kävimme näkötornissa 

ihastelemassa maisemia ja söimme herkullisen lounaan. Kiitos tästä mahdollisuudesta Ponsse ja Juha 

Vidgren. 

Syysloma saapui nopeasti ja osa lapsista lähti kotiharjoittelujaksoille, osalle tuli läheisiä Himaharjuun 

ja osa suunnitteli Himaharjun aikuisten kanssa puuhaa ja retkeilyä lomaviikoksi. Yksi retkiporukka 



suuntasi Manamansaloon, Oulujärven saareen. Siellä kalasteltiin, patikoitiin, saunottiin ja syötiin 

hyvää ruokaa. Toinen porukka suuntasi retkensä Kuopioon, jossa käytiin ostoskeskus Matkuksessa 

sekä kirppareilla ja nautittiin ravintolalounaasta. 

 

Syksyyn sisältyi myös surullisia asioita, kun jouduimme luopumaan rakkaista eläimistä. Edellisenä 

vuonna saapunut Kamu-hevonen jouduttiin lopettamaan heinäkuussa silmävaivojen takia. Söpö-

kissa pääsi myös paremmille hiirimaille elokuussa, kun yleisvointi alkoi vanhalla kissalla heikentyä 

yllättäen. Lokakuussa Himaharjussa yli 20 vuotta asustellut Eppu-poni saateltiin viimeiselle matkalle. 

Eppu pääsi kunnioitettavaan 35-vuoden ikään ja jouduimme luopumaan hänestä hammasvaivojen 

takia. Eläimistä luopuminen ja surutyö ovat sellaisia asioita, joita opettelemme yhdessä lasten 

kanssa. Kun eläimen ottaa vastuulleen, on ihmisellä myös velvollisuus tehdä eläimelle viimeinen 

palvelus, kun sen aika on. Kasvatuksen näkökulmasta nämäkin ovat tärkeitä oppeja aikuisuutta 

varten.     

Marraskuun puolivälissä henkilökunta vietti tyky-päivää Vuokatissa. Päivän ohjelmaan kuului 

kuntotestit sekä monipuolista liikuntaa ja yhdessäoloa. Koemme tärkeäksi yhteiset tyky-päivät, että 

opimme tuntemaan toisemme entistä paremmin ja näin vahvistamme työyhteisön yhteisöllisyyttä. 

Syksyn aikana pidettiin henkilökunnan kuulumiskeskustelut; Kuulumiskeskustelut ovat mahdollisuus 

keskustella mielessä olevista asioista, antaa positiivista palautetta, sekä pohtia ratkaisuja haasteisiin.   

Kuulumiskeskusteluissa voidaan keskustella työntekijän mielessä olevista asioita ja pohtia 

voimaannuttavia keinoja ja ratkaisuja mielessä mahdollisesti oleviin pulmiin.  

 

Iltojen pimetessä ripustimme pihalle kausivalot ja kynttilälyhdyt. Ne toivat meille tunnelmaa 

lähestyvästä joulun ajasta. 

 



 
 

Isänpäivän koittaessa osa lapsista suuntasi viikonlopuksi kotiin. Me Himaharjussa vietimme 

isänpäivää nostamalla aamulla lipun liehumaan juhlapäivän kunniaksi.  Päivään sisältyi yhdessäoloa 

ja herkuttelua hyvällä ruualla. Päivän aikana isät olivat aiheena monissa keskusteluissa. 

 

Ennen joulukuuta hankimme lapsille joulukalenterit, suunnittelimme lahjoja, askartelimme kortteja 

ja suunnittelimme joulujuhlaa ja joululomaa. 

Joulukuun alussa vietimme meidän perinteistä itsenäisyyspäivän juhlaa. Juhlavieraanamme oli 

kansanedustaja Markku Siponen. Juhlan ohjelmaan sisältyi juhlavieraan puhe, musiikkia ja 

yhteislaulua, sekä lasten esityksiä. Esitysten jälkeen pääsimme nauttimaan upeaa juhlalounasta, joka 

oli valmistettu lähiseudun raaka-aineista.  

 

Joulukuun alussa alkoivat jouluvalmistelut. Vaihdettiin jouluverhot, aseteltiin kyntteliköt ikkunoille ja 

tonttukoristeet paikoilleen, myös ulos laitettiin kuusi ja siihen valot. 

  

Himaharjun ja pihapiirin erityiskoulun joulujuhlassa jaoimme ensimmäistä kertaa SISU-palkinnot, 

jossa palkituille oli kriteereinä; osallistunut säännöllisesti koulutyöhön, edistynyt omalla tasollaan 

opinnoinnoissa tai sosiaalisissa taidoissa.  

Joulujuhlassa lauloimme lauluja, opettajilla oli omat joulutervehdykset juhlaväelle ja tietenkin 

jaoimme myös lahjoja. Juhlan kruunasi herkullinen joululounas, jonka olivat loihtineet meidän 

keittiömme Pia ja Sirpa.  

Joulujuhlan jälkeen aloimme laskeutua jouluun. Osa lapsista lähti viettämään joululomaa perheen 

tai läheisten luo. Me Himaharjussa laittelimme jouluaatoksi herkut valmiiksi ja savusaunan 

lämpimäksi. Jouluaatto vietettiin perinteisten asioiden parissa; piirrettyjä televisiosta, jouluruokia, 

suklaata, savusaunaa ja joulupukkikin kävi tuomassa lahjoja. 

Vuodenvaihteen puolestaan sinetöi Himaharjussa savusauna, Uudenvuoden taiat ja rakettien 

poksahtelu taivaalle sekä onnellisen Uuden Vuoden toivotus ihan jokaiselle 💗  

Tammikuu oli lauha ja vähäluminen edelliseen talveen verrattuna. Säät suosivat ulkoilua. Himaharjun 

pihassa oleva jääkiekkokaukalo oli suosittu ja luistelun iloon osallistui monet lapset. Lunta oli onneksi 

riittävästi, että saimme tehtyä hiihtoladun kiertämään lähipelloille. 



Tammikuussa Uusitalon ja Elinantalon nuoret kävivät perinteisellä ostosreissulla Kuopiossa 

ostoskeskus Matkuksessa. Päätalon lasten toiveiden mukaisesti he kävivät ostoksilla oman 

lähikasvattajansa kanssa. Ostosretkellä lapset ja nuoret saivat tehdä ostoksia lopulla joululahja sekä 

omalla rahalla. Lisäksi oli mahdollisuus tehdä esimerkiksi tarvittavia vaatehankintoja. Ostosreissun 

kruunaa tietenkin ruokailu ravintolassa. 

Tammikuussa alkoi kasvattajille tiimipäivät, jotka korvasivat tiimi-iltapäivät. Uudistus toi tiimipäivien 

sisältöön lisää koulutusta, aikaa käydä läpi lasten taustatietoja, hoito- ja kasvatussuunnitelmia sekä 

niihin sisältyviä tavoitteita ja keinoja ja lasten akuutteja asioita.  

Helmikuussa vietimme jälleen talvipäivää. Tällä kertaa päivä toteutettiin omalla porukalla, ilman 

läheisiä. Lauantaina talvipäivää viettivät Elinantalon ja Uusitalon nuoret ja kasvattajat sekä 

sunnuntaina Päätalon lapset ja kasvattajat. Talvipäiviin sisältyi; laavulla yhdessä oloa ja makkaran 

paistoa, moottorikelkan reessä matkaamista, pelisalilla bingoa ja karaokea sekä illalla savusaunan 

lämmössä nautiskelua. 

Tiimien toimintailtoja kasvattajat pitävät tärkeinä yhdessä työskentelyn ja tiimiytymisen 

kehittämisen kannalta. Toimintailtojen ohjelman suunnittelivat tiimiläiset. Tänä vuonna yksi tiimi 

suuntasi rentoutumaan paint & wine workshopiin ja sen jälkeen illalliselle, toinen tiimi tiimiytyi 

hyvän ruuan, lautapelien ja karaoken äärellä, kolmas tiimi kävi pelaamassa simulaattoripeliä ja 

päivällisellä.  

Maaliskuussa hiihtolomaviikolla vietimme yhteistä aikaa paikalla olleiden lasten kesken. Viikkoon 

kuului myös retkeilyä; Uusitalon väki laskettelemassa Kasurilassa ja kylpylässä Fontanellassa, 

Siilinjärvellä. Elinantalo suuntasi Iisalmeen, jossa tarkistettiin kirpparien ja kauppojen tarjonta, 

käytiin elokuvissa ja ravintolassa syömässä. Päätalon lapset seikkailivat ja retkeilivät 

lähikasvattajiensa kanssa lähiseudulla. 

Hiihtolomien jälkeen talot kävivät jokainen vuorollaan nauttimassa Vuokatin riemuista. Retkien 

sisällöt oli suunniteltu yksilöllisesti, jokainen tiimi oman talon osalta. Lapsilta oli tekemisen toiveet 

kysytty jo talvella yhteisöpalaverissa, joiden mukaan retkiä alettiin suunnitella. Vuokatissa aikaa 

vietettiin hyvin perinteisin virikkein. Ohjelmaan kuului esimerkiksi laskettelua, kylpylää, Super Parkia, 

lautapelejä ja herkullista ruokaa.  

Huhtikuu toi mukanaan pääsiäisen valmistelun, joka sujui poikkeuksellisen lämpöisessä, kauniissa ja 

aurinkoisessa säässä. Muuttolintujakin saapui jo Himaharjun pääsiäistä viettämään. Saimme kuulla 

ainakin peipon, viherpeipon, joutsenen ja kurjen tervehdykset ennen pääsiäistä.  Pääsiäiseksi 

olimme istuttaneet ruukkunarsissit ovien pieliin ja rairuohot pöytien koristeeksi. Tänä vuonna uutena 

koristeena testasimme perunapäät, jotka olivatkin hauskan näköiset pääsiäispöydässä. 

Pääsiäispöydässä herkuttelimme kotimaisella kirjolohella ja kiuruvetisillä perunoilla, lisukkeena 

salaattia ja jälkiruokana persikkarahkaa… ja tietenkin suklaamunia.  

Huhtikuussa ladon katto sai kohennusta ja samalla sinne asennettiin aurinkopaneeleita tuottamaan 

meille ympäristöystävällistä sähköä. 



 

Huhtikuussa suunniteltiin myös kevään ja kesän sisältöjä ja tapahtumia tarkemmin. Talot 

suunnittelevat kesäretkiä ja mökkilomia. Lapset odottavat kesälomaa koulusta ja jännittävät jo 

todistuksen arvosanoja. 

Toukokuussa henkilökunta kokoontuu viettämään tyky-päivää Kiuruvedelle Hyvölänniemeen 

kauniiden maisemien keskelle. Tyky-päivään sisältyy koulutusta, ajankohtaisista asioista tiedotusta ja 

keskustelua. Saumattoman yhteistyön edistämiseksi tarvitaan toisiimme tutustumista.  

 

Lapset ja nuoret, koulunkäynti ja opiskelu, tilanne 1.5.2025 

Himaharjussa on sijoitettuna tällä hetkellä 22 lasta ja nuorta, joista Päätalolla 6, Uusitalolla 7 ja 

Elinantalolla 7, lisäksi pihapiirin itsenäistymisen harjoitteluasunnoissa on kaksi nuorta. 

Jälkihuollossa on kaksi nuorta, jotka asuvat omissa vuokra-asunnoissaan.  

Lukuvuonna 2024–2025 peruskoulua on käynyt 19 oppilasta, joista Kiuruveden erityiskoulussa, 

Himaharjun pihapiirissä käy koulua 16 oppilasta. Peruskoulun jälkeisiä opintoja opiskelee neljä 

nuorta.    

Henkilökunnan lisä- ja täydennyskoulutus  

Henkilökunnan kouluttaminen on mielestämme tärkeää ja panostamme siihen joka vuosi. Koulutus 

takaa ajantasaisen tiedon saamisen, ja osaamisen lisääntyessä myös työssä jaksaminen lisääntyy 

sekä työhyvinvointi ja -motivaatio kasvavat.  

Syyskuussa henkilökunta alkoi kouluttautua tiimeittäin traumainformoituun työotteeseen. 

Traumainformoidulla työotteella tarkoitetaan traumataustan vaikutusten huomioimista ja 

traumamekanismien tiedostamista lapsen kanssa työskennellessä.  

Syksyn mittaan henkilökunta päivitti myös ensiaputaitoja. Ensiapukoulutuksen suorittivat kaikki 

vakituiset työntekijät ja pitkäaikaiset sijaiset. Koulutus on räätälöity tarpeitamme vastaavaksi, ja 

työntekijöillä on mahdollisuus esittää kysymyksiä juuri Himaharjun toimintaympäristöön. Tällä tavoin 

paranamme meidän kaikkien turvallisuutta. 



Lastensuojelun keskusliitto järjesti lokakuun alussa Tampereella valtakunnalliset lastensuojelupäivät. 

Päivien teemana oli ”välitä ja vaikuta”. Himaharjusta osallistuimme tälläkin kertaa päiville, sekä 

koulutusluentoihin, että näytteilleasettajana kertomassa toiminnastamme.  

Maalis- huhtikuussa kertasimme alkusammutustaitoja sekä konkreettisilla harjoituksilla, että 

keskusteluna paloturvallisuusriskeistä.  

Kaksi työntekijää suoritti eläinavusteisen nepsy valmentaja tutkinnon, kaksi työntekijää valmistui 

oppisopimuskoulutuksesta saaden näin kasvattajan pätevyyden. Lisäksi kaksi työntekijää opiskeli 

lisää sosiaali- ja terveysalaa ja toinen valmistui sairaanhoitaja AMK ja sosionomi YAMK opinnoista.  

Sydämelliset onnittelut teille kaikille            

 

    

Lukuvuosi 2025 – 2026, toimintasuunnitelma  
Kuten kaikki aiemmin mukana olleet tietävät, vuosisuunnitelma on laadittu äitienpäivästä 

äitienpäivään, jotta ehdimme saada mahdollisimman monet kesän suunnitelmat valmiiksi ja 

muutoksia tulisi mahdollisimman vähän.  

Vuosisuunnitelman perustana toimivat lapsien koulun lukuvuoden lomat sekä isän- ja äitienpäivät, 

joulu ja pääsiäinen – jolloin mahdollisuuksien mukaan nuoret pääsääntöisesti ovat 

kotiharjoittelujaksoilla. Toimintasuunnitelma luo perustan Himaharjun arjen struktuurille ja kun se 

on lasten, kasvattajien ja teidän läheisten sekä yhteistyökumppaneidemme tiedossa, niin silloin 

tapahtumat ja normaalista arjesta poikkeavat asiat eivät tule kenellekään yllätyksenä.  

Koulutuksia olemme suunnitelleet tulevallekin vuodelle esimerkiksi lääkehoitoon, Avekkiin ja 

kirjaamiseen liittyen.  

Lisäksi kolme työntekijää ahkeroi oppisopimuksella lähihoitajan tutkinto tavoitteenaan.   

Yksilölliset koulutukset ovat menossa neljällä henkilöllä: yhdellä mielenterveys- ja päihdetyön 

erikoisammattitutkinto, kahdella sosionomi AMK ja yhdellä Integratiivinen lyhytterapia.  

Tiimit kokoontuvat kerran kuukaudessa ja työnohjaukset pidetään tiimeittäin sekä Himaharjun 

pihapiirissä sijaitsevan Kiuruveden erityiskoulunohjaajille noin kerran kuukaudessa sekä Päivittäiset 

vuoronvaihtopalaverit kaikilla taloilla pidetään entiseen malliin klo 14.20–15.00.  

Kasvatuksen tuki eli Katu -työryhmä kokoontuu joka toinen viikko ja siihen kuuluvat erityistyöntekijät 

sekä Kari, Terttu ja Maria ja sen koollekutsujana ja vetäjänä toimii vastaava erityistyöntekijä. 

Työryhmän tehtävänä on kehittää kasvatustyötä, suunnitella siihen liittyviä koulutuksia ja pohtia 

ratkaisuja erilaisiin kasvatuksellisiin arjen tilanteisiin.  

Yhteistoiminta ja kehittämispäivät jatkuvat nekin, mutta hieman uudessa ajankohdassa keväisin ja 

syksyisin sekä tiimien toimintailtapäivät toteutuvat helmi-maaliskuussa.  



Tavoitteena näillä kaikilla on ammattitaitoinen työyhteisö sekä yhteisiin näkemyksiin ja arvoihin 

perustuva toimintamalli, joka toimii perustana kasvatus- ja hoitotyölle.  

Lasten ja nuorten yhteisöpalaverit pidetään kerran viikossa jokaisella talolla maanantaisin (UT 18:00 

ja ET klo 17:00 ja PT klo 17:15). Yhteisöpalaverissa lapset suunnittelevat tulevan viikon toimintoja ja 

kertovat viikonlopun toiveista liittyen ruokaan, ajan viettoon, harrastuksiin ja liikuntaan. 

Yhteisöpalaverissa suunnitellaan myös yhteisiä retkiä ja juhlia. Yhteisöpalaverissa lapset esittävät 

myös uudistuksia tai toiveita toiminnallemme. Tavoitteena on lasten osallisuuden konkreettinen 

toteutuminen arjessa. Yhteisön ryhmäytymisen ja fyysisen terveyden tukemiseksi taloilla on kerran 

viikossa omat liikuntaillat, joiden sisältö suunnitellaan yhdessä lasten kanssa. Sisältöinä on 

esimerkiksi sählyä, uintia, sulkapalloa, keilausta ja jumppaa.  

Himakansioon on kirjattu arjen toimintaan liittyvät yhteiset pelisäännöt, ja johtuen suuresta 

ikätasojen jakaumasta, niitä on tarkennettu jokaisen lapsen ja nuoren asiakassuunnitelmassa (”ASU-

palaveri”), jossa suunnitellaan yksilölliset ohjeistukset liittyen esimerkiksi pelaamiseen, puhelimen 

käyttöön ja arjen askareisiin.   

ASU-palaverissa määritellään myös tavoitteet, jotka ohjaavat sen pohjalta tehtävän hoito- ja 

kasvatussuunnitelman. Tähän suunnitellaan myös arjessa tapahtuva kuntoutustoiminta. Tavoitteeksi 

asetetaan esimerkiksi, että nuori aloittaa seuraavan lukukauden Kiuruvedellä yläkoululla ja tätä kohti 

tehdään portaittainen suunnitelma yhdessä koulun kanssa. Suunnitelma voi sisältää osan tunneista 

yläkoululla, koulukyydillä kulkemisen harjoittelua ja sääntöihin tutustumista.  

Tavoitteiden toteutumista seurataan myös kausikoosteessa, jonka nuori tai lapsi mahdollisuuksien 

mukaan tekee lähikasvattajan kanssa yhdessä. Kausikoosteen laatimisen aikaväli sovitaan 

yksilöllisesti ASU-palaverissa.  

Tallitoiminta ja eläimet ovat tärkeä osa toimintaamme ja yhteisöämme.   

Ne nähdään vahvana osana hoito- ja kasvatustyötä sekä kuntoutumista. Eläinten kanssa toimimisella 

ja niistä huolehtimalla tehdään tavoitteellista ja kuntouttavaa työskentelyä mahdollisimman monen 

jokaisen lapsen ja nuoren kanssa. Eläimet antavat uusia mahdollisuuksia vuorovaikutukselle, 

opettavat vastuun kantamista sekä antavat oppimisen ja oivalluksen kokemuksia. Tallilla asuu tällä 

hetkellä hevosia, pupuja ja kissa. Tallitoiminnastamme voit lukea lisää nettisivuiltamme 

www.himaharju.fi    
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Aikataulusuunnitelma ja tapahtumakalenteri   

ajalle 12.5.2025 – 10.5.2026 (leikkaa ✂ talteen tai merkkaa kalenteriin)  

VUOSI 2025 

Toukokuu henkilökunnan TYKY-päivä. 

31.5. Himaharjun ja Kiuruveden erityiskoulun kevätjuhla 🌸  

Kesä- ja heinäkuu  

1.6–6.8.peruskoulujen kesäloma: kotiharjoittelujaksot ja / tai vanhempien vierailut  

Himaharjussa, uintia ja saunomista, mökkeilyä, retkiä, kesätöitä, grillausta, lepoa ja iloisia hetkiä.   

Kesäkuussa saamme juhlistaa neljän nuoren konfirmaatiopäivää. 

21.–22.6. Juhannus: Perinteisesti silloin on haettu metsästä juhannuskoivut, kerätty maljakoihin 

luonnonkukkia, grillattu, paistettu lettuja, lämmitetty savusauna, kannustettu hevosia Vieremän 

raveissa ja kuultu hyviä esiintyjiä sekä illan päätteeksi, jos sää sallii, on poltettu juhannuskokko.   

 

Lasten kesäretket toteutetaan tänäkin vuonna pienissä ryhmissä taloittain. Retkien suunnittelu on 

aloitettu jo keväällä, kysymällä lapsien toiveita mitä retkillä tehdään ja minne toiveena mennä. 

Loppukesän riemuksi olemme vuokranneet kesämökin, jossa käymme puuhaamassa mökkielämään 

kuuluvia aktiviteettejä ja rentoutumassa. 

Elokuu  

7.8. peruskoulun lukuvuosi alkaa  

Lokakuu  

13.–19.10. eli vko 42 koulujen syysloma, kotiharjoittelujaksot / vanhempien vierailut Himaharjussa  

TYKY päivät henkilökunnalle tiimeittäin; Uusitalo 24.10., Elinantalo 14.11., Päätalo 21.11.  

Marraskuu  

25.10. Halloween -juhlat  

10.11. Isäinpäivä  

Joulukuu  

Torstaina 5.12. klo 9.00 Itsenäisyyspäivän juhla  

19.12. Himaharjun ja Kiuruveden erityiskoulun joulujuhla🎅🏼🎄   



20.12.2025-4.1.2026 JOULULOMA, kotiharjoittelujaksot / vanhempien vierailut Himaharjussa  

VUOSI 2026  

Tammi- helmikuu  

5.1. maanantaina on kevätlukukauden ensimmäinen koulupäivä  

Talvipäivää vietämme taloittain helmikuussa ja sen toteutus suunnitellaan lähempänä ajankohtaa.  

14.2. ystävänpäivä  

20.2. sijaishuollon juhlapäivä - Care Day❣❣❣  

Maalis- huhtikuu  

3.–9.3. eli vko 10 talviloma koulusta, kotiharjoittelujaksot ja/tai vanhempien vierailut 

Himaharjussa  

Vuokatin reissut tehdään edellisen vuoden tyyliin pienissä ryhmissä taloille varattuna ajankohtana:  

13.–15.3. Uusitalo, 20.–22.3. Elinantalo, 27.–29.3. Päätalo  

3.4.–6.4. pääsiäinen, kotiharjoittelujaksot / vanhempien vierailut Himaharjussa  

Toukokuu  

8.5. Kiuruvedellä Hyvölänniemessä henkilökunnan suunnittelu ja yhteistoimintapäivä  

11.5. äitienpäivä…  

… ja uuden vuosikertomuksen ja toimintasuunnitelman aika⏰   

 

********************************************************************************  

Toimenkuvat, eli keneen meistä on missäkin tilanteessa parasta ottaa yhteyttä  

Kasvattajat toimivat kolmessa eri vuorossa; aamu, ilta ja yö, joista yövuoroja tekevät tietyt neljä 

kasvattajaa ja heidän lisäkseen vuorotellen lähes kaikki kasvattajat. Kasvattajien vastuulla ovat 

varsinaisen arjen hoito- ja kasvatustyön ohella myös arjen rutiinin omaisista, kuntouttavista 

toiminnoista huolehtiminen. Näitä ovat esim. vaatehuolto, puhtaanapito ja tallitoiminta, joihin 

kaikkiin nuoret osallistuvat kukin kykyjensä mukaan.  

Lähikasvattajat ovat vastuussa omien nuortensa asioiden hoitamisesta; yhteydenpidosta lapsen 

perheeseen, verkostotyöskentelystä, kausikoosteiden sekä hoito- ja kasvatussuunnitelmien 

laatimisesta, hankinnoista, vaatteista jne…  



Koulunkäynninohjaajat toimivat pääsääntöisesti koululla, mutta myös koulun ulkopuolella aamuisin 

ja iltapäivisin koulun jälkeen.  

Erityistyöntekijät vastaavat kukin omassa tiimissään siitä, että nuorten kasvatus ja hoito tapahtuu 

kasvatustyöryhmässä yhdessä sovittujen arvojen ja linjausten sekä hoito- ja kasvatussuunnitelman 

mukaisesti. Lisäksi he toimivat arjessa kasvattajien tukena sekä sosiaalitoimen järjestämissä 

asiakassuunnitelmapalavereissa.  

Vastaava erityistyöntekijä toimii erityistyöntekijöiden tukena ja hänen tehtävänään on myös 

kehittää kasvatustyötä sekä toimia koordinaattorina talojen välisessä kasvatustyössä.  

Tiimien lähijohtajat ja tiimivastaavat vastaavat oman talonsa arjen toiminnasta, sen suunnittelusta 

ja kehittämisestä sekä toimivat myös tiimipalavereiden koollekutsujina ja vetäjinä.  

Terttu toiminnanjohtajana ja Kari kasvatusjohtajana yhdessä erityistyöntekijöiden kanssa linjaavat 

kasvatuskäytänteitä, pitävät yllä tietoisuutta lastensuojelulainsäädännöstä ja kehittävät tapoja 

toteuttaa lapsen etu arjen tilanteissa ja pitkän tähtäimen kasvatuksessa. Tertun ja Karin toimenkuviin 

kuuluvat myös osallistuminen henkilökunnan- ja johtoryhmän kokouksiin sekä työnohjauksiin.  

Kari toimii tarvittaessa myös vuorovahvuudessa arjen vaativimmissa kasvatustilanteissa, 

sairauslomien aikaan tms. yllättävissä lisäresurssia vaativissa tilanteissa.  

 

Tallitoiminnasta vastaava ratsastuksenohjaaja Maria Röntynen.  

Vakinaisen henkilökuntamme kokoonpanon sekä tarkemmat toimenkuvat löydät nettisivuiltamme. 

Työyhteisön monipuolinen koulutustausta ja eri-ikäisten sekä eri sukupuolta olevien kasvattajien 

joukko antaa laaja-alaisen ja monipuolisen näkökulman kasvatus- ja hoitotyöhön.  

YHTEYSTIEDOT (ota talteen)  

Osoite; Himaharjun lasten- ja nuortenkoti, Harjuntie 40, 74840 Koppeloharju e-mail; 

etunimi.sukunimi(at)himaharju.fi  

Puhelinnumerot;  

Päätalo aikuiset 050 919 0139, nuoret 0400 2101 59,   

lähijohtaja Maria Röntynen 050 3678 795 tiimivastaava Saara Hyvärinen 050 442 9350, 

erityistyöntekijät Marjaana Ohtonen 050 470 1466 ja Marijennika Korolainen 0503394332 

  

Elinantalo aikuiset 045 124 7622, nuoret 050 3305 199   

lähijohtaja Sakari Kaikkonen 050 407 7652, erityistyöntekijä Petra Mähönen 050 340 3455   

  

Uusitalo aikuiset 050 371 8877, nuoret 050 5433 827,   

lähijohtaja Niina Halonen, 050 4620 194 ja tiimivastaava Heli Rantonen 050 324 6627 

erityistyöntekijä Tanja Ålander 050 309 9516 

  



Vastaava erityistyöntekijä Pirjo Mäenpää-Ronkainen 050 364 9876  

  

Toiminnanjohtaja ja kasvatusjohtaja  

Terttu puh. 050 3420 730, Kari 050 3225 258, arkisin klo 8–16  

Puhelinliikenteestä huomioitavaa;  

Nuorille soitettaessa mielellään vanhempien puhelut klo 20.00 mennessä ja kaveripuhelut klo  

19.00 mennessä.   

Henkilökunnalle soittaessanne pyydämme huomioimaan, että päivittäinen vuoronvaihtopalaverin 

aika on klo 14.15–15 ja kerran kuukaudessa on keskiviikkoisin klo 8.30– 14:15 välinen aika on 

varattu tiimipäiville.  

Toivomme, silloin kun vain on mahdollista, että ottaisitte nuoren asioissa yhteyttä hänen 

jompaankumpaan lähikasvattajaansa.   

Keväisin terveisin   

Himaharjun väki 

 
 

  


