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Tassa suunnitelmassa Himaharjun lapsista ja nuorista kdytetdan alussa yhteisnimitysta ”lapsi”, mutta
varsinaisessa suunnitelmassa puhutaan Elinantalon nuorista. Lapsille on annettu mahdollisuus osallistua
suunnitelman tekemiseen kyselyn muodossa. Kysely on toteutettu kahdenkeskisena keskusteluna
kasvattajan kanssa, jossa aikuinen on tukenut lasta vastaamisessa ja auttanut kysymysten tarkoituksen
selventdmisessa.

Lapsi on saanut vastata halutessaan nimettomasti. Kysely on toteutettu kaikilla taloilla, jolloin vastaaja
tunnistettavuus on ollut suojatumpi. Nimettdmyys toteutuu siten, etta kyselyn koostaja ei tieda, mita kukin
lapsi on kyselyyn vastannut. Kysely on toteutettu Himaharjussa valilla 1-2/2026. Tama suunnitelma
painottuu sisalléltdan Elinantalon nuorten kdytantoéihin.

Suunnitelmaa on kirjoitettu aikuisen ndakokulmasta seka lasten nakokulmasta. Nama kaksi nakokulmaa
erotat erivarisesta tekstista. Suunnitelmassa on nostettu esille kyselyn yhteydessa lasten kertomia asioita ja
kommentteja. Ndma kommentit erotat:

“erilaisesta tekstityylistd ja ne esitetddn heittomerkein puhekuplissa”.

Suunnitelma on omavalvontasuunnitelman yhteydessa kaikkien nahtavilla. Suunnitelma tarkistetaan

vuosittain ja aina tarpeen vaatiessa.
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1. Toimenpiteet nuorten ikdtasoisen itsemaaraamisoikeuden vahvistamiseksi, tukemiseksi ja
ylldpitamiseksi.

Paivittaisessa vuoronvaihtopalaverissa

Elinantalolla pidetdaan viikoittain maanantaisin yhteis6palaveri, jonka tarkoituksena on kuulla
nuorten mielipiteita seka sopia yhteisista asioista. YhteisOpalaverissa nuoret saavat samalla tuoda
esille heille tarkeita asioita ja toiveita, seka kehittamisajatuksia toimintamme suhteen.
YhteisOpalaveriin osallistuvat lahtokohtaisesti kaikki nuoret ja yhteison toimintaan liittyvat paatokset
pyritaan tekemaan yhdessa heidan kanssaan.

Tiistaisin pidettavan liikuntahetken sisallot paatetdan jokaisen toiveet vuorollaan huomioiden.
Namakin asiat keskustellaan yhteis6palaverissa. Jotkin nuorten yhteisépalaverissa ehdottamat ja
esille tuomat asiat viedaan aikuisten tiimiin, jossa tydoryhma paattaa asiasta. Kaikki asiat eivat nain
ole nuorten paatettdvissa, vaan osa asioista on tyoryhman paatettdvissa nuorten ehdotusten
pohjalta. Yhteisdpalaverin tarkoituksena on myo6s kasvattaa nuoria keskustelun ja kompromissien
taitoihin, sekd kasvattaa heitd kohti itsemadaraamisoikeuden, vastuiden ja vapauksien
hahmottamista.

Torstaisin Elinantalolla on mahdollisuus yhteisen tekemisen hetkiin, tai lahtea kdaymaan uimassa tai
kuntosalilla. Taman tarkoituksena on harjoitella sosiaalisia tilanteita ja ryhmassa toimimista. Sisalto
paatetdaan yhdessa nuorten kanssa ja se voi olla esimerkiksi askartelua, piirtamista tai joulun
valmistelua leipomalla pipareita.

Jokaisen nuoren kanssa pidetdan viikoittain vahintaan yksi T-hetki (tarkea hetki) kahden kesken
kasvattajan kanssa. T-hetken tarkoituksena on kuulla nuoren asioista, jotka han kokee silla hetkella
tarkeiksi. Tavoitteena on luoda kiireeton, kahdenkeskinen hetki, jossa nuori kokee olevansa ainakin
sen hetken keskipiste ja arvostettu yksilona. T-hetken tarkoituksena on myds vahvistaa nuoren
oikeutta olla osallisena omiin asioihinsa ja mahdollistaa mielipiteen esilletuonti turvallisessa
tilanteessa. T-hetkien sisallon tueksi Himaharjussa on kaytossa T-hetki materiaalia, joka on kaikkien
yhteisessa kaytossa.

Lahikasvattajuus on tarkea osa Himaharjun toimintaa. Jokaisella Elinantalon nuorella on kaksi omaa
l[ahikasvattajaa. Lahikasvattajan tehtdavdana on toimia “nuoren aanena” ja viestin tuojana muulle
henkilokunnalle. Lahikasvattajan yhtena tehtdavana on tukea nuorta ikatasoiseen pdatdksentekoon
ja itsemaaraamisoikeuden toteutumiseen. Lahikasvattajan tyd pohjautuu yhteistyohon nuoren
kanssa, jota tehdadan myds nuoren mielipiteista ja nakokulmasta katsoen.

Elinantalon nuoret osallistuvat heita koskevien suunnitelmien ja paatosten tekoon ja heidan
mielipiteensad selvitetddan ennen paatoksentekoa. Nuoret osallistuvat padsaantdisesti aina omiin
asiakassuunnitelmiinsa ja  hoitoneuvotteluihin. Nuorella on mahdollisuus keskustella
sosiaalityontekijansa kanssa kahden tai soittaa sosiaalityontekijalle aina halutessaan.
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Elinantalon nuorten on mahdollista harrastaa mielekdstd harrastusta ja ostaa sellaisia vaatteita,
mitka he kokee mieluisaksi itselleen. Nuoret saa sisustaa oman huoneensa omien mieltymyksiensa
mukaisesti. Huomioimme naissa, kuten muissakin valinnoissa nuoren ika- ja kehitystason. Nuoret
saavat toivoa vuosittaisen kesareissun kohdetta ja reissu toteutetaan Elinantalolla nuorten toiveisiin
perustuen. Matkakohde ja reissun sisdltd valitaan nuorten toiveita kuullen. Vuosittaisen Vuokatin
reissun aktiviteetit toteutetaan osallistujien toiveiden mukaisesti. Reissuissa otetaan aina huomioon
myds yksilollisesti nuoren kuntoisuus ja raataléidaan osallistuminen kullekin sen mukaisesti.

Elinantalolla nuoren itsemdaraamisoikeuden vahvistaminen ja nuoren kasvattaminen seka
velvollisuuksiin, ettd vapauksiin, on aikuisten vastuulla. Nuoren kanssa keskustelun kdayminen ja
hdanen huomioimisensa arjessa on yksi keino vahvistaa naditda asioita nuoressa. Haluamme, etta
jokainen nuori saa paattdaa omista asioistaan ika- ja kehitystaso huomioiden.

Lapsilta ja nuorilta kysyttiin kyselyssa seuraavat kysymykset:

1. Miten minua kohdellaan, saanko paattaa asioista sopivasti mun ikaan?

2. Arki Himaharjussa, millaisia asioita taalla on arjessa?

3. Tuntuuko taalla turvalliselta? Mika lisaa turvallisuutta?

4. Jos tulee riitaa tai rajoitustilanne, ymmarratko, miksi joskus aikuiset joutuvat rajoittamaan? Onko
sinulle kerrottu etukateen, miksi ndin voidaan tehda?

Miten aikuiset ovat toimineet hyvin? Mita voisi tehda toisin, etta tilanne menisi paremmin?

5. Oikeudet ja palaute. Tiedatko, etta voit tehda valituksen tai kertoa, jos joku asia on vaarin? Kenelle
sinusta olisi helpointa kertoa, jos jokin harmittaa?

Miten haluaisit, etta sinulle kerrotaan tallaisista oikeuksista?

6. Minun ajatukseni Himaharjusta. Mika taalla toimii hyvin? Mita haluaisit muuttaa? Onko jotain
muuta tarkeaa, mita haluat sanoa?

1. Miten mua kohdellaan
1. Saanko paattdaa mun asioista?

Vastaus lkm %
Kylla aina 1 20%
Q) Joskus 4 80 %
@ En saa 0 0%

Nuorten palautteen perusteella kukaan vastaajista ei kokenut olevansa tdysin vailla paatosvaltaa
omissa asioissaan. Valtaosa (80 %) kokee saavansa paattaa asioistaan osittain, ja yksi nuori (20 %)
kokee saavansa pdattdda aina. Tama viittaa siihen, ettd osallisuus on olemassa, mutta sen
vahvistamiseen ja sanoittamiseen on edelleen tarvetta

Kuluneen vuoden kyselya tulkittaessa syntyy vaikutelma, ettd nuoret kokevat voivansa kertoa asioista
ja keskustella, mutta he eivat kuvaa tilanteita, joissa he itse paattaisivat, valitsisivat tai vaikuttaisivat
konkreettisesti arjen ratkaisuihin.

Kyselyn seurauksena varovaisesti voi tulkita, ettd nuorten kokemus painottuu kuulluksi tulemiseen, ei
varsinaisesti paatosvaltaan tai itsemaaraamisoikeuden aktiiviseen toteutumiseen. Tama ei tarkoita,
ettei itsemdaraamisoikeutta toteutuisi kdytanndssa, mutta nuorten vastauksissa se ei nadyttaydy
keskeisend kokemuksena.




2. Menettelytavat ja 4 a §:ssa tarkoitettu hyva hoito, kasvatus sekd lapsen ikdadn ja
kehitystasoon ndahden tarpeellinen valvonta ja huolenpito, joiden avulla sijaishuolto
toteutetaan ensisijaisesti ilman rajoituksia.

(4 a §Lapsen oikeus tasapainoiseen kehitykseen ja hyvinvointiin; Lastensuojelun on turvattava lapsen
hyva hoito ja kasvatus, lapsen ikaan ja kehitystasoon nahden tarpeellinen valvonta ja huolenpito
sekd lapsen oikeus tasapainoiseen kehitykseen ja hyvinvointiin siten kuin lapsen huollosta ja
tapaamisoikeudesta annetun lain 1 §:ssa saadetaan.

Rajoitusten kayton edellytyksista ja paatoksentekovelvollisuudesta sadadetdaan erikseen 11 luvussa.
Lapsen hoito, kasvatus, valvonta tai huolenpito ei saa sisaltdaa 11 luvussa tarkoitettuja rajoituksia.)

Tarkeimmat rajoituksia ehkdisevat elementit hoito- ja kasvatustydssa ovat ennakointi, rutiinit,
ammatillisuus, yksil6llisyyden huomiointi, arvostava kohtaaminen ja vuorovaikutus.

Ennakointi ja pysyvat arjen rutiinit tukevat nuoren turvallisuuden tunnetta. Tieto siitd, mita
seuraavaksi tapahtuu, luo turvallisuutta sekd nuorelle, ettd henkilokunnalle. Himaharjussa
turvallisuus perustuukin mahdollisimman pitkdlle yhdessa suunniteltuun ja ennakoitavaan
toimintaan seka arjen tuttuun struktuuriin.

Toinen turvallisuuden kannalta oleellinen tekija on nuoren kohtaaminen ja vuorovaikutus.
Kohtaamisen ja ldsndolon taito lisda turvallisuuden tunnetta, koska nuorelle tulee tunne, etta
aikuiset ovat taalla heitda varten. Nuoren kasvu ja kehitys perustuu vuorovaikutussuhteeseen
aikuisen kanssa. Vuorovaikutus onkin avaintekija haastavista tilanteista selviytymiseen ilman
turvattomuuden tunnetta ja vakivaltaa.

Tyontekijoiden ammatillinen osaaminen on olennainen tekija turvallisuuden luomisessa. Tyontekijan
tulee omata riittavat vuorovaikutustaidot, seka pystya toimimaan ennakoitavasti yhteison saantéjen
ja rutiinien mukaan. Perehdytyksessa keskitymme vuorovaikutuksen ja ennakoinnin, seka
suunnitelmallisuuden merkitykseen.

Ennakointiin liittyy myo6s jokaisen nuoren kanssa edelliselld viikolla tehtdva viikkosuunnitelma
seuraavalle viikolle. Osalla nuorista voidaan ottaa kaytt6on myds tussitaulu, johon kirjoitetaan
tarkempi paivaohjelma jokaiselle paivalle. Tama paivdaohjelma tehdaan yhdessa nuoren ja vuoron
aikuisen kanssa, jotta molemmilla on yhteinen tieto siitd, mitd tandaan tapahtuu. Tama luo vahvan
turvallisuudentunteen nuorille, joille muuttumattomat olosuhteet ja ennakointi ovat tarkeimmat
tekijat turvallisuuden tunteen sdilymisessa.

Elinantalolla nuoren halutessa hanelle pidetdan iltaisin oma iltahetki. lltahetkelld on monta
tarkoitusta. Yksi tarkoitus on turvallisuuden tunteen luominen yoén ajaksi. Jos nuori on levoton tai
pelokas, aikuisen tehtavana on rauhoitella ja luoda turvallisuuden tunne yon ajaksi. Toinen tarkoitus
on, ettad tulevan paivan tapahtumia kdydaan yhdessa |lapi tarpeen vaatiessa. Taméa auttaa nuorta
ennakoimaan seuraavan pdivan tapahtumat. Kaytanté on todettu hyvaksi varsinkin silloin, kun
pdivan ohjelma poikkeaa tavallisista rutiineista esimerkiksi ldakarikdynnin tai joulujuhlan suhteen.
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lltahetken toteutuksessa huomioidaan lapsen oman tilan ja turvallisuuden tunne, ja tuokio voidaan
pitdaa esimerkiksi olohuoneessa hartioita hieroen tai muuta sellaista.

Kun suunnitelmat syysta tai toisesta muuttuvat, niista ja tilanteeseen johtaneista syista tiedotetaan
nuorelle heti kun se on mahdollista. Muutostilannetta pahoitellaan ja nuorelle annetaan
mahdollisuus purkaa pettymyksen aiheuttamia tunteitaan.

Elinantalon henkilokunnalla on paivittdin kaksi vuoronvaihtopalaveria (aamulla ja illalla), jossa
nuorelle nimetaan vuoron ajaksi oma aikuinen. Tama aikuinen vastaa nuoren asioista ja
hyvinvoinnista vuoron aikana. Lisaksi vuoronvaihdossa annetaan raportti Iahipdivien tapahtumista
ja nuorten asioista. Tama mahdollistaa ennakoinnin ja mahdollisten kuormitustekijoiden
tunnistamisen, joiden avulla pystymme arvioimaan, millaista tukea nuori tarvitsee. Taman
tarkoituksena on tunnistaa mahdolliset haastavat tilanteet ja ehkaista rajoitustoimenpiteiden kaytto.
Myos yovuorolaiselle annetaan raportti vuoron aluksi. Vuoronvaihtopalaveri on yksi
toimintakdytanteemme, jonka tarkoituksena on luoda pohja tiedonkulun lisdksi hyvin suunnitellulle
tyoryhman toiminnalle jokaiseen tydovuoroon. Samalla mahdollistuu nuorten tilanteiden ja
tapahtumien vyksilokohtainen huomiointi, joiden avulla pystymme vaikuttamaan my0ds
turvallisuuteen esimerkiksi ennakoinnin keinoin.

Elinantalon vuoronvaihtopalaverin aikana nuorilla on mahdollisuus viettda omaa aikaa. Vain osa
henkilokunnasta osallistuu vuoronvaihtopalaveriin, osa henkilokunnasta on yksikon tiloissa nuoria
varten. Oma aika vietetaan paasaantoisesti omassa huoneessa. Oman ajan tarpeellisuus arvioidaan
paivittdin nuorikohtaisesti. Oman ajan tarkoituksena on levata ja rauhoittua, seka vahentaa paivan
aikana mahdollisesti kertynyttd kuormitusta. Omalla ajalla nuoret saavat vapaasti toimia omassa
huoneessaan, kuunnella musiikkia, levata, leikkia, tehda laksyja jne. Oman ajan tarkoituksena on
my0s kasvattaa nuoria tunnistamaan itse levon tarpeensa ja opettelemaan oman ajan ottamista.

Naiden kaikkien edelld mainittujen toimien tarkoituksena on ennaltaehkaistda mahdollisia haastavia-
ja vakivaltatilanteita seka rajoitusten kayttoa.

Hyva hoito, kasvatus ja huolenpito nahdaan laajana kokonaisuutena. Edellisten lisdksi siihen kuuluu
esimerkiksi harrastustoiminta, fyysisesta kunnosta huolehtiminen (liikuntaillat, uinti/kuntosali illat),
yksiléllinen huomiointi (T-hetket, asiakassuunnitelma, kausikooste, hoito- ja kasvatussuunnitelma)
ja koulunkdynnin tukeminen. Eldintenhoitotehtavat nahdaan kuntouttavana toimintana, josta
jokainen nuori hyotyy omalla tavallaan. Se voi olla esimerkiksi eldinavusteinen tunnekasvatus,
vastuun ottamisen harjoittelu, terveellisten elintapojen ja arjen rytmin mallintaminen tai oppimisen
ja onnistumisen kokemukset. Viikkosiivoukset ja yhteisélliset askareet taas opettavat huolehtimaan
omasta ympdristosta ja niiden avulla hankitaan tarvittavia taitoja aikuisuutta varten.

Himaharjussa pyrimme toteuttamaan toiminnallisen kuntoutuksen periaatetta, mika tarkoittaa
nuoren osallistumista arjen askareisiin ja tehtdviin, monipuolisen vapaa-ajan toiminnan
mahdollistamista, seka yksilollista, lapsilahtdistd toimintaa. Nama kaikki toimintamallit itsessdaan
edistdvat hoidon ja kasvatuksen toteuttamista ilman rajoitustoimenpiteita.
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Edellisten onnistuminen puolestaan edellyttda henkilokunnalta ammattitaitoa ja kokemusta seka
ennen kaikkea vahvaa sitoutumista kasvatustyohon. Himaharjussa tyontekijoita tuetaan mm. laajalla
ryhma- ja yksilokoulutuksilla, ryhma- ja yksilotydonohjauksella, saannéllisilla tiimipalavereilla,
erikoisladkaritasoisella  tyoterveyshuollolla, laajalla  TYHY-toiminnalla  (yhteiset retket,
hyvinvointipdivat, virike-etukortti) seka erilaisilla henkilokunnan muilla eduilla (tyovaatetus,
ylimaaraiset vapaapaivat yms.).

Elinantalossa asuvat ylakouluikdiset tytot. Ylakouluikaisten jako omiin taloihinsa sukupuolen mukaan
on lahtdisin nuorista; tama ratkaisu antaa kasvurauhan murrosian tuomien muutosten keskella.
Elinantalolla tydskentelee kaikkien nuorten ollessa paikalla kolme tyontekijaa. Yovalvonta on
jarjestetty siten, etta jokaisella talolla on oma yotyontekijansa. Kun nuori avaa yolla huoneensa oven,
yotyontekija tulee heti taman havaittuaan paikalle varmistamaan nuoren tilanteen. Jos kyseessa on
esimerkiksi pelkkda wc-kdynti, ei tyontekijalla ole tarvetta jadda seuraamaan nuoren toimintaa.
Jokainen huoneesta poistuminen ja oven avaaminen kuitenkin tarkastetaan, jos nuorella on tarve
tyontekijalle. Jokaisella nuorella on huoneen ikkunassa kulunvalvontalaite, joka kytketdaan paalle
yoksi. Kulunvalvonnan tarkoituksena on lisata ydaikaista turvallisuutta ja havaita mahdollinen
luvaton poistuminen valittomasti.

Lapsilta ja nuorilta kysyttiin kyselyssa seuraavat kysymykset:

Kerrotko seuraavista asioista:
A. miten ne tukevat sinun kasvuasi ja kehitystasi
B. miten niita voisi kehittda, jotta ne tukisivat paremmin kasvuasia ja kehitystasi, seka
itsemadaraamisoikeuden toteutumista

*Yhteisopalaveri *T-hetket

*Viikkosuunnittelu *Liikuntaillat

*Tyohommat *Talli-/ pieneldinten hoitovuorot
*Arjen ja viikonlopun aikataulut *Viikkosiivoukset

*Koulunkdynti ja opiskelu *Oma nimetty aikuinen joka vuorossa
*Kausikooste *Hoito- ja kasvatussuunnitelma

*Asiakassuunnitelma *Harrastukset ja harrastusmahdollisuudet (Himaharjussa ja ulkopuolella)
C. Onko muita asioita, jotka tukevat kasvuasi ja kehitystasi?

Yhteisdpalaverit ndyttaytyy osalle paikkana, jossa voi osallistua ja tulla kuulluksi. Yksi nuori kuvaa,
ettd siella “voi kertoa mielipiteen”, toinen taas kirjoittaa, ettd sielld “voi kertoa yhteisia asioita”. Joku
nuori kokee sen myos sosiaalisena oppimisena ja kirjoittaa palaverin kautta “oppii toimimaan
yhteis6ssd”. Samalla osa nuorista ei koe yhteisOpalaveria erityisen merkitykselliseksi. Yksi vastaa
suoraan, ettd se ei vaikuta “ei mitenkaan”, ja toisessa kohdassa kehittdmistoiveena mainitaan, etta
palaverit voisivat olla “lyhyemmat”

T-hetket nousevat materiaalissa selvasti merkitykselliseksi rakenteeksi. Useampi nuori kuvaa niiden
tarjoavan mahdollisuuden kahdenkeskiseen kohtaamiseen. Yksi kirjoittaa, ettd silloin “saa jutella
aikuisen kanssa”, toinen toteaa etta sielld “voi olla kahdestaan aikuisen kanssa”. Yksi nuori nostaa
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esiin myOs puutteen ja kirjoittaa, ettd ei ole ollut “pitkiin aikoihin ldhikasvattajan kanssa”.
Kehittamistoiveena esitetdan myos, etta niita voisi olla “enemman” tai ettad niihin olisi enemman
aikaa.

Viikkosuunnittelun kohdalla osa nuorista tunnistaa selvasti sen arkea jasentavan merkityksen. Eras
nuori kirjoittaa, ettd sen avulla “tietaa mita viikon aikana kdy”, ja toinen kuvaa sen “helpottavan
minua”. Yksi nuori taas toteaa, ettd se auttaa “ennakoimaan ja suunnittelemaan arkea”. Kaikki eivat
kuitenkaan koe sita merkityksellisend, silla joukossa on myds vastauksia, joissa todetaan suoraan,
ettei se vaikuta “mitenkaan”.

Liikuntaillan kohdalla vastaukset ovat pdadosin myonteisid. Yksi nuori kirjoittaa, etta lilkunta auttaa
koska “jaksaa paremmin liikkua”, ja toinen toteaa, etta sielld on “kivaa liikkua”. Samalla toiveena
esitetdan myos lisdd mahdollisuuksia: erds nuori kirjoittaa yksinkertaisesti “enemman liikuntaa”.

Ty6hommien osalta moni nuori tunnistaa niiden opettavan arjen taitoja. Yksi kirjoittaa, etta
tyotehtavissa “joskus oppii uusia asioita”, ja toinen toteaa niiden kautta “oppii erilaisia taitoja”.
Samalla osa suhtautuu niihin valinpitamattomasti tai kielteisesti. Yksi nuori kirjoittaa yksinkertaisesti
“en tykkaa”.

Talli ja pieneldinten hoitovuoron kohdalla osa nuorista kokee toiminnan opettavana. Yksi nuori
kirjoittaa, ettd sielld “oppii hoitamaan eldimiad”, ja toinen toteaa eldinten kautta oppivansa
“vastuuta”. Kaikki eivat kuitenkaan koe toimintaa omakseen, silld joukossa on myds kommentti “en
tykkaa”

Harrastukset ja harrastusmahdollisuudet -kysymyksen vastaukset ovat selvasti mydnteisempia. Yksi
nuori kirjoittaa harrastusten olevan “todella hyvia”, toinen kuvaa niiden olevan “kivaa”. Yksi nuori
nostaa esiin ratsastuksen merkityksen ja kirjoittaa sen olevan “hyvaksi fyysiselle terveydelle”.
Toisessa vastauksessa harrastukset kuvataan myds tunteiden sdatelyn tukena.

Arjen ja viikonlopun aikataulut ndhddan useissa vastauksissa arkea helpottavana rakenteena. Yksi
nuori kuvaa niiden “helpottavan arkea”, ja toinen kirjoittaa, etta niiden avulla “tietdd milloin mikakin
asia pitda tehda”. Samalla jotkut nuoret eivat osaa arvioida niiden merkitysta ja vastaavat tahan
kohtaan “en tieda”

Viikkosiivousten merkitys ndhdaan usein arjen taitojen nakokulmasta. Yksi nuori kirjoittaa, etta se
auttaa “pitamaan siistind”, ja toinen kuvaa sen opettavan “siivoamaan oman huoneen”. Samalla
jotkut nuoret eivat osaa arvioida sen vaikutusta ja vastaavat “en tieda”.

Koulunkdynnin kohdalla vastaukset ovat pdadosin myonteisia. Yksi nuori kirjoittaa koulun auttavan,
koska siella “oppii sivistymaan”. Toisessa vastauksessa koulun merkitysta kuvataan yksinkertaisesti:
“saa koulun suoritettua”. Tama viittaa siihen, ettd koulun rooli ndhdddan enemman valineena
tulevaisuuteen kuin valittdmana hyvinvoinnin lahteena.
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Oman aikuisen nimedminen vuoroon korostuu joissakin vastauksissa. Yksi nuori kirjoittaa, ettd hanen
kanssaan “voi jutella”, ja toinen toteaa hdanen “auttavan minua asioissa”. Toisaalta osa nuorista ei koe
suhdetta erityisen merkitykselliseksi ja kirjoittaa tahan kohtaan vain “ei tieda”.

Kausikooste sekd hoito- ja kasvatussuunnitelmamerkitys. Kausikoosteen merkitys jaa monelle
epaselvaksi. Yksi nuori kirjoittaa sen “helpottavan oloa ndhda miten menee”, mutta useampi nuori
vastaa suoraan “en tieda” tai ei osaa sanoa, miten se vaikuttaa. Hoito- ja kasvatussuunnitelma jaa
monelle nuorelle etdiseksi. Yksi nuori kirjoittaa lyhyesti “hyva on”, mutta useampi vastaa “en tieda”.

Asiakassuunnitelmaan osallistumisen kohdalla nakyy samanlainen etaisyys. Yksi nuori kirjoittaa, etta
siella “kdydaan asioita lapi”, mutta toinen toteaa suoraan “ei mitenkaan”. Tama viittaa siihen, etta
suunnitelmat nayttaytyvat nuorille enemman aikuisten asiakirjoina kuin omana tyovalineena.

Kokonaisuutena nuorten vastauksista muodostuu kuva, jossa konkreettinen tekeminen,
harrastukset, liikunta seka kahdenkeskinen aika aikuisen kanssa koetaan kasvua tukeviksi. Sen sijaan
suunnitelmiin, raportteihin ja muihin hallinnollisiin rakenteisiin liittyvat asiat jaavat usein nuorten
kokemuksessa epaselviksi tai merkityksettomiksi

Kehittamisehdotuksissa B. korostuvat kolme asiaa: enemman aikaa aikuisen kanssa, enemman
mahdollisuuksia toimintaan ja harrastuksiin seka joissakin tilanteissa arjen rakenteiden
keventaminen tai muuttaminen nuorelle sopivammaksi. Sen sijaan nuoret eivat juuri esita
kehittamisehdotuksia hallinnollisiin rakenteisiin, kuten hoito- ja kasvatussuunnitelmaan tai
asiakassuunnitelmaan, mika viittaa siihen, ettd nama eivat ndyttdydy heiddn arjessaan kovin
merkityksellisina.

Kohdassa C. nuorilta kysytdan, onko muita asioita, jotka heidan mielestddn tukevat kasvua ja
kehitysta. Vastaukset ovat tassd kohdassa melko lyhyitd ja vaihtelevia, mutta ne tuovat esiin
muutamia yksittdisia tekijoita, jotka nuoret itse kokevat merkityksellisiksi.

Yhdessa vastauksessa nuori nostaa esiin laheiset ihmiset ja kirjoittaa, etta hanta tukevat “kaverit”.
Tama viittaa siihen, ettd vertais- ja ystavyyssuhteet koetaan tarkeaksi osaksi hyvinvointia ja kasvua.
Toisessa vastauksessa mainitaan “perhe”. Tallainen vastaus viittaa siihen, ettd perhesuhteilla on
edelleen merkitystd nuoren elamassa, vaikka arki tapahtuisi sijoituspaikassa.

Yksi nuori mainitsee kasvua tukevaksi tekijaksi “leirien jarjestamisen”. Tama kertoo siita, etta yhteiset
tapahtumat ja arjesta poikkeavat kokemukset koetaan merkityksellisiksi.

Yhdessa vastauksessa nuori kirjoittaa yksinkertaisesti “harrastukset”. Tama liittyy siihen, etta
harrastukset nayttaytyvat koko materiaalissa yhtena keskeisena hyvinvointia tukevana tekijana.
Osa nuorista ei kuitenkaan nimed muita tekijoita. Joissakin vastauksissa kohta jatetadn tyhjaksi tai
siihen vastataan esimerkiksi “ei”. Tama viittaa siihen, ettd kaikki nuoret eivat tunnista tai halua
nimetd muita kasvua tukevia tekijoita taman kysymyksen yhteydessa.
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Kokonaisuutena tdassa kohdassa esiin nousevat ennen kaikkea ihmissuhteet, harrastukset seka
vhteiset tapahtumat arjen ulkopuolella. Vastaukset ovat kuitenkin lyhyitd ja yksittdisia, eika
aineistosta muodostu yhta selkeda teemaa kuin esimerkiksi T-hetkien tai harrastusten kohdalla.

3. Miten rajoitusten kdyton yhteydessd huolehditaan kaikkien talossa asuvien nuorten
turvallisuudesta:

Paivittdisessa vuoronvaihtopalaverissa suunnitellaan etukdateen mahdollisissa rajoitustilanteissa
toimiminen. Henkilékunnan kesken sovitaan, ketkd menevat toteuttamaan rajoitusta ja kenen
tehtavana on huolehtia muista nuorista rajoituksen aikana. Taman tyontekijan tehtdvana on
arvioida, miten toisten nuorten turvallisuus toteutetaan. Joskus tama ei vaadi erityisia toimenpiteita,
toisinaan voi olla tarpeellista ohjata muita nuoria toisiin tiloihin, lahted yhdessa ulkoilemaan tai
siirtya hetkeksi omaan huoneeseen. Tyontekijoiden tehtavana on myos keskustella muiden nuorten
kanssa tilanteen jidlkeen ja luoda turvallisuuden tunne mahdollisesti pelottavan tilanteen
tapahduttua.

Tarvittaessa voimme pyytda toisen talon henkilékuntaa paikalle turvaamaan tilannetta, nuoria ja
henkilokuntaa. Tama varahenkild sovitaan myos etukateen. Jos mahdollista, rajoitustoimenpiteen
toteuttaminen tai siitd kertominen suunnitellaan etukateen. Tallin on mahdollista varautua
tilanteeseen, mika lisda kaikkien turvallisuutta.

Lapsilta kysyttiin kyselyssa seuraavat kysymykset:

Turvallisuus
3A. Milloin minulla on turvallinen olo?

Vastaus lkm %
Aina 2 40 %
Q) Joskus 3 60 %
 Ei koskaan 0 0%

Keskeinen havainto:
Yksikdan nuori ei kokenut, ettei hanelld olisi koskaan turvallinen olo. Turvallisuus nayttaytyy
kuitenkin vaihtelevana, ei pysyvana tilana kaikille.

3B. Mika tekee olon turvalliseksi?
Nuorten vastauksista nousi esiin seuraavat turvallisuutta lisaavat tekijat:
- oma huone
- aikuisen tuki
- vyksityisyys
- rauha / mahdollisuus olla yksin
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Suorat sitaatit nuorilta:

“Oma huone.”

“Aikuisen tuki.”

“Yksin olo.”

”Etta saisin asua yksin tuolla minun luukussa”

Turvallisuus liittyy tassa kyselyssa ja tassa hetkessa ennen kaikkea tilaan, suhteeseen ja rauhaan, ei
saantoihin tai valvontaan.

3C. Mika lisaisi turvallisuuden tunnetta?
Nuoret toivat esiin konkreettisia toiveita

"ei vakivaltatilanteita eikd huutamista”
"yksityisyys”

Nuorten (n=5) palautteen perusteella turvallisuuden kokemus Himaharjussa on olemassa kaikilla
vastaajilla, mutta sen pysyvyys vaihtelee. Kaksi nuorta (40 %) kokee olonsa turvalliseksi aina ja kolme
nuorta (60 %) joskus. Turvallisuutta lisddvina tekijoina nuoret nostavat esiin oman huoneen, aikuisen
tuen ja mahdollisuuden yksityisyyteen. Turvallisuuden tunnetta vahvistaisi erityisesti parempi
ennakointi.
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4. Miten palvelujen tai hoidon toteuttamiseen osallistuvien henkildiden ja muiden
toimintayksikossa tyoskentelevien tai oleskelevien turvallisuudesta huolehditaan
rajoitusten kdyton yhteydessa ja muissa tilanteissa, joissa heihin saattaa kohdistua
vakivallan uhkaa;

Henkilokunta koulutetaan etukadteen seka fyysisten vakivaltatilanteiden varalta etta toimintatapojen
osalta. Perehdytyksessa keskustellaan vuorovaikutuksen merkityksesta myds haastavissa tilanteissa.
Tyontekija tutustuu DDP:n ja ratkaisukeskeisyyden nakokulmiin, joissa kasitelldan keinoja myds
haasteellisiin tilanteisiin. Henkilokuntamme on koulutettu v. 2022 AVEKKI -toimintamalliin.
Tyoyhteison sisdisend koulutuksena on keskitytty vuoden 2025 aikana traumainformoituun
tyootteeseen, joka kytkeytyy DDP sekd ratkaisukeskeisiin tyomenetelmiin ja auttaa
ennaltaehkdisemaan ymmarryksen ja ennakoinnin lisdantyessa mahdollisia vakivaltatilanteita.
Henkilokuntaa on koulutettu vuosina 2024-2025 traumainformoituun tydotteeseen.

Kun edessd on ennakolta arvioitu haasteellinen tilanne, jarjestetddan aina paikalle riittava
henkilokunta takaamaan turvallisuutta. Lasten turvallisuuden lisdksi on taattava myo0s
henkilékunnan riittava turvallisuus, mika toteutuu samoin toimenpitein. Haastavia tilanteita pyritdan
ennakoimaan etukdteen ja samalla suunnitellaan, kuka johtaa tilannetta ja kuka vastaa tilanteen
ulkopuolella olevista henkildista. (Ks.

edellinen kohta.)

Rajoitustoimenpiteiden ja vakivaltatilanteiden jdlkeen niistd ilmoitetaan viipymatta Iahijohtajalle.
Jokainen vadkivalta- tai ldaheltd piti -tilanne puretaan paikalla olleiden tydntekijoiden kanssa.
Purkamisen tarkoituksena on varmistaa henkilékunnan turvallisuudesta huolehtiminen seka pohtia
keinoja, miten vastaavat tilanteet voisi tulevaisuudessa valttaa.

Vakivaltatilanteet ilmoitetaan valittdmasti riskienhallintaohjelmaan. Lahijohtajat saavat tiedon
tilanteesta riskienhallintaohjelman kautta. Jokainen vakivalta- tai ”Iaheltapiti” -tilanne kaydaan lapi
tilanteessa mukana olleiden tyontekijoiden kanssa joko vuoronpurun yhteydessa tai tilanteen niin
vaatiessa lahijohtajan tai erityistyontekijan kanssa keskustellen. Lapikaymisen tarkoituksena on
varmistaa henkil6kunnan turvallisuudesta huolehtiminen seka pohtia keinoja, miten vastaavat
tilanteet voisi tulevaisuudessa valttaa. Lahjottajat seuraavat talojensa riskienhallintaohjelmaan
ilmoitettujen tilanteiden maaraa ja tekevat tarvittavat toimenpiteet. Tarvittaessa otamme yhteytta
hatakeskukseen nuoren voinnin turvaamiseksi ja tarkastamiseksi. Luvattomista poistumisista
olemme yhteydessa sosiaalipaivystykseen.

Himaharju Oy Paivitetty
9.3.2026



5. Miten tdssd laissa tarkoitetut rajoitukset toteutetaan ja missa tilanteissa niitd voidaan

kayttaa

Rajoittaminen on aina viimesijaista toimintaa. Jos rajoittaminen joudutaan kuitenkin tekemaan, niin
aikuisten toiminta toteutetaan seuraavien periaatteiden mukaisesti:

rajoitus on nuoren edun mukainen ja se toteutetaan lievinta mahdollista keinoa kayttaen
rajoitus arvioidaan suhteessa nuoren ikaan ja kehitystasoon nahden

rajoitus arvioidaan nuoren hoidon ja huolenpidon seka sijaishuollon tarkoituksen
toteuttamisen kannalta perustelluksi ja sopivaksi

rajoituksen kayttdminen on valttdmatonta nuoren oman tai muiden henkiléiden terveyden
vakavan vaarantumisen vuoksi, ruumiillisen koskemattomuuden turvaamiseksi tai
merkittavan omaisuusvahingon ehkaisemiseksi

rajoitus on oikeassa suhteessa myos suojeltavaan etuun niahden

Rajoitustoimenpiteiden toteuttamisesta on laadittu erillinen ohje henkilékunnalle.

6. Yleiset toimintatavat rajoitusten kayton jalkeen

Nuoren kanssa keskustellaan tapahtumista ja kuullaan hanta seka selvitetdaan, onko hanelle
jaanyt jokin rajoitukseen liittyvd asia mielen paédlle. Nuoren kanssa keskustellaan
rajoitukseen johtaneista tapahtumista ja rajoituksen tavoitteista juuri hanen kohdallaan.
Rajoituksen aikana (tai sen jalkeen) toteutamme rajoituksen nuorikohtaista arviointia. Tama
toteutetaan yksil6llisesti, pohtien miten kyseinen nuori eniten hyotyy nuorikohtaisesta
arvioinnista ja millainen tyoskentely on lapsen edun mukaista.

Jos rajoitustoimenpide on johtunut vakivaltatilanteesta, taytetdaan tarvittaessa ristiriita
padivakirja tai tilanteiden selvityslomake. Tayttaminen ja lomakkeen kysymysten kautta
tilanteen pohtiminen selkiyttaa, mita eri osapuolet voisivat jatkossa huomioida tilanteessa ja
harjoittaa aikuista sekd nuorta l6ytamaan keinoja valttda vastaavat vakivaltatilanteet.

Tavoitteena |6ytaa keinoja, joilla aggressiivinen kdytds saadaan hallintaan ennen tilanteen
karjistymistda. Lomakkeiden tayttamisen perusteella ldhikasvattajat kayvat keskusteluja
nuoren kanssa tarvittaessa myos jalkikateen sekda hoito- ja kasvatussuunnitelmaa
laadittaessa.

Rajoituksista tiedotetaan mahdollisimman pian nuoren vanhempia seka sosiaalityontekijaa
ja edunvalvojaa. Tiedotamme asiasta myo6s lahijohtajaa, vastaavaa erityistyontekijaa seka
kasvatusjohtajaa.
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Tarvittaessa keskustelemme tilanteesta myds muiden paikalla olleiden nuorten kanssa.
Keskustelun tarkoitus on kuulla muiden nuorten tunteita ja lisatda heidan turvallisuuden
tunnettaan mahdollisesti pelottaneen tilanteen jalkeen.

Puramme vdkivaltatilanteet my6s henkilokunnan kesken. Tallin tarkoitus on luoda
tyontekijalle turvallinen tunne haastavan tilanteen jalkeen sekd pohtia, miten voisimme
jatkossa valttdaa mahdolliset rajoitus- tai vakivaltatilanteet. Pohdimme myds, olisiko
henkilokunta voinut toimia tilanteessa toisin, jotta voimme kehittdd myods henkilokunnan
toimintaa haastavissa tilanteissa.

Lapsilta kysyttiin kyselyssa seuraavat kysymykset:

A.Ymmarran, miksi aikuiset rajoittavat minua.

B. Onko sinulle kerrottu etukateen, miksi sinua rajoitetaan?
C. Miten aikuiset ovat toimineet rajoitustilanteissa?
D.Miten aikuiset voisivat toimia paremmin?

A) Ymmarran, miksi aikuiset rajoittavat minua

Vastaus lkm %
Ymmarran aina 2 40 %
Q) Ymmarran joskus 3 60 %
@ En ymmarra 0 0%

Kaikki nuoret ymmartavat rajoittamisen syitd ainakin ajoittain, ja ldhes puolet (40 %) kokee
ymmartdvansa ne aina. Kokemusta taydellisestd ymmartamattomyydesta ei aineistossa ole.

Aikuisilta toivottiin, ettad rajoituksista pidetdan kiinni jos niita asetetaan. Himaharjun aikuiset ovat
onnistuneet siind etta rajoituksen perusteet on tuotu esille selkedsti, nuorille on annettu rajoituksen
jalkeen mahdollisuus osoittaa kasvua ja kehitystd ja muutosta asiassa, johon on puututtu
lastensuojelulain mukaisella rajoituksella.

B) Onko sinulle kerrottu etukdteen, miksi sinua rajoitetaan?
Kolmessa vastauksessa todetaan, ettad kylla on kerrottu etukdteen ja kahdessa ettei ole kerrottu
etukateen, tai “ei aina” ole kerrottu etukateen.

C) Miten aikuiset ovat toimineet rajoitustilanteissa?
”Riitatilanteessa kutsun aikuisen jolloin aikuinen pystyy rajaamaan minua ja toista nuorta.”
”Kollottaneet vaaratilanteista kaikille”
"Selittdneet miksi on rajoitettu”
"Hyvi”
”1dk”
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D) Miten aikuiset voisivat toimia paremmin?

“Kuuntelis enemman mun nakdkulmaa.”

"Kertois etukdteen, ennen kuin rajoitus tehdaan, kysytdan minun mielipidetta”
"Tilanteen taytyisi olla niille kuulumattomille neutraali”

”Ei ole mitaan”

” ”

emt

Nuorten (n=5) palautteen perusteella rajoitusten syyt ovat heille pddosin ymmarrettavia: kaksi
nuorta (40 %) kokee ymmartavansa rajoittamisen syyt aina ja kolme nuorta (60 %) joskus. Kukaan
vastaajista ei kokenut, ettei ymmartdisi rajoittamista lainkaan. Sen sijaan rajoitusten
ennakoinnissa on vaihtelua, silla vain 40 % kokee, etta rajoitusten syyt kerrotaan etukateen.
Nuorten kehittamistoiveet kohdistuvat erityisesti vuorovaikutuksen rauhallisuuteen ja kuulluksi
tulemiseen rajoitustilanteissa.

7. Miten nuorille kerrotaan heidan muutoksenhaku- ja kantelumahdollisuuksistaan

Nuoren tullessa Elinantalolle hanelle kerrotaan perehdytyksen yhteydessa muutoksenhaku- ja
kantelumahdollisuuksista ja ettd hanella on oikeus olla yhteydessa sosiaalityontekijaansa kaikissa
tilanteissa, joissa kokee tyytymattomyyttd. Huolehditaan, ettd nuorella on sosiaalityontekijan
yhteystiedot ja avustetaan hanta yhteydenotossa tarvittaessa.

Rajoitustoimenpiteiden yhteydessa nuorelle kerrotaan hanen valitusoikeutensa ja avustetaan
valituksen tekemisessa tarvittaessa. Kun tulee tilanteita, joissa nuorella on oikeus valittaa tai
kannella toiminnastamme, tarjoamme hanelle mahdollisuuden olla yhteydessa sosiaalityontekijaan
(tai muuhun tarvittavaan tahoon) ja tarvittaessa autamme hanta asian hoitamisessa.

Lapsilta kysyttiin kyselyssa seuraavat kysymykset:

5A. Tieddn, ettd minulla on oikeus kertoa, jos minua kohdellaan huonosti, tai tehda kantelu
rajoituksesta.

5B. Kenelle kertoisit, jos jokin asia harmittaa?

5C. Miten oikeuksista pitdisi kertoa?

5A. Tiedan, ettd minulla on oikeus kertoa, jos minua kohdellaan huonosti
(valitusoikeus / oikeus kertoa)
Tiedanko oikeuteni?

Vastaus Ilkm %
Kyll4 5 100 %
Q) En ole varma 0 0%
S En 0 0%

Keskeinen havainto:
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Kaikki nuoret kokevat tietavansa, ettd heilld on oikeus kertoa, jos heita kohdellaan huonosti, tai
haluaa tehda rajoituksesta valituksen. Tassa aineistossa oikeustietoisuus on vahva ja yksiselitteinen.

5B. Kenelle kertoisit, jos jokin asia harmittaa?

Mainittu taho Ilkm %
Oma ohjaaja / oma aikuinen / ldhikasvattaja 4 80 %
Vanhempi 1 20 %

Tulkinta: luottamus kohdistuu ensisijaisesti |lahelld olevaan, tuttuun aikuiseen.

5C. Miten oikeuksista pitaisi kertoa?
“Sanomalla.”
“Jokaisen rajoitustoimenpiteen yhteydessa.”

Nuorten nakokulmasta oikeustieto ei ole vain yleinen asia, vaan sen tulisi olla tilannekohtaista ja
konkreettista.

Kaikki nuoret (n=5) vastasivat tietdvansa, etta heilld on oikeus kertoa, jos heitd kohdellaan huonosti.
Nuoret kertoisivat asiasta ensisijaisesti omalle ldhikasvattajalle (80 %). Nuorten mukaan oikeuksista
kertominen toimii parhaiten konkreettisesti ja tilanteisiin sidottuna, esimerkiksi rajoitustilanteiden
yhteydessa (“jokaisen rajoitustoimenpiteen yhteydessa”).

8. Lahikasvattajan tyo ja Himaharjun toiminnan hyvit ja kehitettavat puolet

Kysyimme nuorilta yleistd palautetta toiminnastamme, siitd mika toimii ja mika vaatii kehittamista.
Sanallisen palautteen perusteella kokonaiskokemus on pdaosin myodnteinen.

Myonteiset ilmaukset (4/5 nuorta, 80 %):

“Hyva olla.”

“Hyva paikka olla.”

Himaharju nayttaytyy nuorille turvallisena ja perustoimivalta arkiymparistona.

Mika Himaharjussa toimii: Arki,koulu, siivoukset, hygienia, apu, eldintenhoito, ystavyyssuhteet.
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Nama asiat pitdisi muuttaa: heraamiset, kayva ulkoilemassa ja salilla, rauhallisempaa, ei turhaa
kiljuntaa ja huutamista. Ei oo mitdaan, nyt on hyvin. Joskus on tunne etten kuulu tanne. Toisten
huoneissa yokylailya.

Muita mun ajatuksia: “Itse en pida Himaharjusta”, ”Vasyttaa ja haluan jouluksi kotia”, ”Hyva paikka,
hyva ollal”.

Nuorten yleinen kokemus Himaharjusta on padosin myonteinen. Nelja viidesta nuoresta kuvaa

kokonaiskokemustaan myonteisin tai neutraalein sanoin (“hyva olla”, “ihan ok”). Osa nuorista toi
kuitenkin esiin kehittamistoiveita, jotka liittyvat vuorovaikutuksen rauhallisuuteen ja yksil6lliseen
kohtaamiseen. Yksittdinen kokemus leimaavasta kohtelusta muistuttaa siita, etta hyvan kohtelun

toteutuminen edellyttaa jatkuvaa herkkyytta nuoren kokemukselle.
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