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Arvoisat lasten perheet ja läheiset, 

hyvät yhteistyökumppanit 

 

Kevät on jälleen saapunut, joten on keväisen tervehdyksemme aika茖茗茙茘. 

Kuten koko maasta, niin myös täältä Kiuruvedeltä lumet sulivat tänä vuonna 
poikkeuksellisen aikaisin jo maaliskuussa eli kevätpuuhat ovat jo täydessä 

vauhdissa. Muuttolinnuistakin osa ovat saapuneet ja joutsenet palanneet lähistön 
vesiin. 

Lapset iloitsevat kevään tulosta, jokainen omalla tavallaan. Yksi odottaa, että 
pääsee kalastamaan uistimella, toinen taas hetkeä, jolloin tarkenee 

kesävaatteissa ja kolmannen odotuksena on nurmikoiden ajaminen päältä 
ajettavalla ruohonleikkurilla. 

Niin, meillä kaikilla on unelmia, haaveita, toiveita… Onneksi on곒곓곔곕 

Miten tärkeää on löytää itselle se unelma, jonka eteen on valmis oppimaan uutta 
ja tekemään asioita. Miten tärkeää on, kun koittaa se hetki, että toive, vaikka 

pienikin, toteutuu. Toiveen toteutuminen tuo todeksi sen, että minulla on 
mahdollista oppia ja onnistua, vaikka matkalla toiveen toteutumiseen tulikin ehkä 

epäonnistumisia ja hidasteita, mutta nekin kuuluvat matkalle. 

2026 jatkamme edelleen vuorovaikutus -teemalla. Vuorovaikutuksen keinot ovat 
olemassa meillä kaikilla ja niitä myös tarvitaan kaikkialla, joten ne ovat tärkeä 
osa meidän kaikkien kasvua ja kehitystä. Vuorovaikutustaitojen kehittymisen 

myötä mahdollistamme entistäkin osaavamman sekä ammattitaitoisemman 
työyhteisön ja toiminnan tulevaisuudessa. 

 
Kokemuksemme mukaan tärkeä osa vuorovaikutuksesta tapahtuu juuri teidän; 
 lasten perheiden ja läheisten sekä yhteistyökumppaneiden vierailuilla meillä 

Himaharjussa!  
 Toivotamme teidät siis jatkossakin tervetulleeksi vieraiksemme茚茛茜 

 
*** 

Ohessa olevasta vuosikertomuksesta näet tärkeimmät Himaharjun menneen 
vuoden tapahtumat ja vuosisuunnitelman myötä voit tutustua tulevan lukuvuoden 

suunnitelmaan ja aikatauluihin pääpiirteissään. 
 

  



Toimintakertomus lukuvuodelta 2025–2026 
 

Koulun lukuvuoden huipennuksena Kiuruveden erityiskoululaisia matkasi luokkaretkelle Helsinkiin 
tapaamaan kansanedustaja Markku Siposta. KäynƟkohteina eduskuntatalon lisäksi olivat Helsingin 
keskustakirjasto Oodi ja nykytaiteen museo Kiasma.  

Koululaisten kesäloma alkoi toukokuun lopussa ja juhlisƟmme päivää perinteisesƟ kevätjuhlassa. 
Peruskoulun sai päätökseen kuusi oppilasta ja heitä jokaista muisteƫin sƟpendillä. Vieraana meillä 
oli Ponsselta Juha Vidgren. Ohjelmaan sisältyi yhteislauluja, 8-luokkalaisen puhe peruskoulun 
pääƩäville sekä runoja. Keiƫön henkilökunta oli loihƟnut maiƩavan juhla-aterian, joka oli 
valmisteƩu lähiseudun elintarvikkeista. Lopuksi nauƟmme kahvit herkullisine kahvileipineen. 

Kesäkuu alkoi koleassa säässä, muƩa kuukauden loppupuoli toi jo mukanaan kesän lämmön ja 
auringon. Kaksi nuorta aloiƫ heƟ loman aleƩua rippikoulun Kiuruvedellä ja rippijuhlia vieƟmme 
Himaharjussa kesäkuun puolessa välissä. Juhlaan saimme mukaan kirkkoherra Kimmo Kivelän ja 
juhla-ateriaksi olivat ripille päässeet nuoret valinneet kirjolohta lisukkeineen. 

 

Juhannukseen kuuluivat perinteiset koristeet eli juhannuskoivut ja luonnonkukkakimput. Savusauna 
lämpeni ja tehƟin sekä nauƟƫin herkullista ruokaa.  
JuhannusaaƩona väki jakaantui kukin omien mieltymystensä mukaisesƟ ja Päätalon lapset 
osallistuivat Iisalmessa KoƟeläinpiha Hanhenlennon juhannustapahtumaan, Uusitalon väki kävi 
autoajelulla juhannuskokkoja katselemassa sekä Elinantalo puolestaan suuntasi Vieremän 
juhannusraveihin. 
Kesällä Himaharjussa uiƟin paljon sekä oman pihan altaassa, eƩä lähiseudun uimarannoilla. Lisäksi 
suosiƩuja kesätekemisiä olivat trampoliinilla hyppely, jalkapallo, grillaus ja pienet (paƟkoinƟ)retket 
lähiseudulla. 



Himaharjussa kesään kuuluvat myös pidemmät kesäretket, joita suunnitellaan yhdessä lasten ja 
nuorten kanssa. Näin myös viime kesänä; Elinantalon väki kävi Joensuussa, Päätalon lapset 
puolestaan Kalajoella ja Kuopiossa ja Uusitalon pojat nauƟskelivat Kainuun maisemista. 

TuƩuun tapaan vuokrasimme kesämökin muutamaksi viikoksi ja siellä jokaisen talon väki sai vieƩää 
aikaa ja nauƫa kesäisistä tekemisistä ja helteisestä kesäsäästä. 

Lapset kävivät koƟharjoiƩelujaksoilla kukin oman henkilökohtaisen suunnitelmansa mukaisesƟ, 
kuten myös läheiset vierailivat Himaharjussa jokainen omien mahdollisuuksiensa mukaan. 
Sydämellinen kiitos teille kaikille, jotka pääsiƩe käymään luonamme❣ 
 
Kesän päätösjuhlaa vieteƫin elokuussa ennen koulujen alkamista. Juhlan ohjelmassa oli erilaisia 
toimintapisteitä, kuten askartelu- ja valokuvauspajat. Tämän jälkeen grillaƫin ruhƟnaalliset eväät ja 
saunoƫin savusaunassa. 

Koulujen alkamisen lähestyessä tarkistelƟin, onko tarveƩa ostaa uusia koulutarvikkeita, reppua tai 
kouluvaaƩeita. PuuƩuvia tavaroita kävimme hankkimassa lähiseudun kaupoista.  
Yhteiset kauppakäynnit ovat tärkeitä kasvatuksen hetkiä. Opetellaan vertaamaan hintoja, laatua, 
sisältöä ja ekologisuuƩa. Pyrimme tekemään kaikki hankinnat lähiseudun valikoimista, jolloin on 
mahdollisuus tutustua tuoƩeeseen tarkemmin ja kannatamme samalla paikallisia yriƩäjiä. 
 
Syksy saapui ja koulutyö alkoi, osa lapsista jatkoi kouluaan Himaharjun pihapiirissä Kiuruveden 
erityiskoulussa, valinnaisaineita lapset kävivät pääsääntöisesƟ Kiuruveden yläkoululla. Muutama 
nuori aloiƫ opinnot Iisalmessa Specian Telmalla eli työhön ja itsenäiseen elämään valmentavassa 
Telma-koulutuksessa. Lisäksi opiskeluja on ahkeroitu Ylä-Savon ammaƫopistolla Iisalmessa ja 
Vieremällä.  

4.9.2025 vieteƫin valtakunnallista lähiruokapäivää ja meilläkin puhuƫin lähiruuan merkityksestä ja 
koululounas koostui lähellä tuotetuista elintarvikkeista. Me Himaharjussa arvostamme lähiruokaa ja 
panostamme siihen sekä koƟmaisiin elintarvikkeisiin.  

Syksy eteni nopeasƟ ja lapset pääsivät syysloman vieƩoon. Loma sujui muiden lomien tapaan eli osa 
lähƟ koƟharjoiƩelujaksoille ja joillakin lapsilla kävi myös läheisiä vierailemassa Himaharjussa. 
Himaharjussa syyslomaansa vieƩävien lasten kanssa retkeilƟin – osa lähiympäristössä ja osa hieman  
kauempana. Retkien suunniƩelu aloiteƫin lasten toiveista, joista yhdessä suunnitelƟin kullekin 
sopiva kokonaisuus.   
Syksyn aikana valmistui ladon kaƩoremonƟn vihreään siirtymään liiƩyvä toinen osuus. Ensimmäinen 
osuus oli tehty keväällä 2025 ja asenneƩu aurinkopaneelit ladon katolle, toisessa osuudessa uusiƫin 
toinen kaƩolape. 

Henkilökunnalle tuli uudistuksena tyky-päivän vieƩäminen ƟimeiƩäin. Tiimiläiset saivat itse toivoa 
millaista sisältöä haluavat päivään, jonka myötä kaksi Ɵimeistä kävi tutustumiskäynnillä ja yksi Ɵimi 
nauƫ yhdessäolosta joogan ja hyvän ruuan merkeissä. 



Syksyn ohjelmistoon kuuluvat myös henkilökunnan kuulumiskeskustelut, jolloin lähijohtajat tapaavat 
Ɵimiläisiään heidän kuulumistensa merkeissä. Keskusteluun varataan jokaiselle työntekijälle oma 
aikansa keskustelulle ja palauƩeen antamiselle puolin ja toisin.  

Syksyn koiƩaessa Himaharjun pihapiirin ilme ja tunnelma muuƩuvat, kun laitamme kausivalot 
palamaan. Valot korostavat erilaisia rakennuksia, puita ja muotoja kuin osoiƩaakseen, miten 
kaunista erilaisuus on ja miten ne täydentävät toinen toistaan ja kuitenkin samalla luovat 
kokonaisuuden. Himaharjussa arvostetaan erilaisuuƩa, myös ihmisten kohdalla. Kaikilla on omat 
vahvuudet ja taidot, niillä luodaan toimiva ja moniosaava kokonaisuus. 

Joulun odotus ja valmistelu alkoivat vallata Himaharjun väkeä joulukuun lähestyessä. SuunnitelƟin 
läheisten muistamisia, askarrelƟin jouluisia koristeita ja korƩeja, hankiƫin joulukalenterit sekä 
soviƫin perheiden ja sosiaalityöntekijöiden kanssa lasten joululomasuunnitelmia. 

MuƩa olihan Himaharjussa, kuten kaikkialla muuallakin yksi iso ihmetyksen aihe, missä viipyvät 
lumet? Talvi oli todella vähäluminen ja alkutalvesta kovasƟ odoteƫin lunta, eƩä tulisi valoisampaa 
ja päästäisiin lumileikkejä leikkimään. Kyllähän lunta saaƟin talven miƩaan, muƩa määrä oli 
poikkeuksellisen vähäinen. 

Joulukuun alussa vieƟmme yhdessä Kiuruveden erityiskoulun kanssa itsenäisyyspäivänjuhlaa. 
Juhlapuheen piƟ näyƩelijä Ismo Apell ja juhlavieraina olivat myös Kiuruveden kaupungilta 
kaupunginjohtaja Juha-Pekka Rusanen sekä kaupungin hallituksen puheenjohtaja Tommi Tikka. 
Lapset ja nuoret olivat yhdessä koulun opeƩajien kanssa suunnitelleet ja harjoitelleet ohjelmaa. 
Lisäksi ohjemassa oli yhteislaulua pianon säestyksellä ja juhlalounas. 

 

 
 



Pihapiirissä sijaitsevan Kiuruveden erityiskoulun ja Himaharjun yhteisessä joulujuhlassa jatkoimme 
viime vuonna aloiteƩua perinneƩä jakamalla SISU-palkinnot. Palkinnon saavat ne oppilaat, jotka 
ovat osoiƩaneet sitoutumista koulun käynƟin, ja sen myötä kehiƩyneet opinnoissa tai sosiaalisissa 
taidoissa tai muissa heille tärkeissä henkilökohtaisissa tavoiƩeissa omalla tasollaan.  
Juhlassa lauloimme yhdessä joululauluja, nauƟmme koulun järjestämästä ohjelmasta ja jaoimme 
lahjoja. Juhlan pääƩeeksi herkuƩelimme Himaharjun keiƫön valmistamalla jouluruoalla. 
 
Joululomalla osa lapsista suuntasi läheisten luokse ja osan kanssa nauƟƫin joulun tunnelmista 
Himaharjussa. Lomalla on tärkeää, eƩä lapset saavat vastapainoa ja palautumista koulussa 
ahkeroinnille eli pyrimme tarjoamaan lepoa, ulkoilua, yhteistä tekemistä ja ravitsevaa ruokaa.  

JouluaaƩo Himaharjussa hurahƟ perinteisin menoin; katsoƫin piirreƩyjä, huolehdiƫin eläinten 
joulusta, syöƟin jouluruokia ja -herkkuja, odoteƫin jännityksellä joulupukkia sekä sen jälkeen 
ihastelƟin lahjoja. 

Uudenvuoden aaƩona kokkailƟin yhdessä herkkuja ja katsoƫin upeaa Uusitalon järjestämää 
ilotulitusta. Talvinen sääkin alkoi näyƩäytyä ja pakkanen kiristyi yli kahdenkymmenen asteen, vaikka 
lunta ei edelleenkään ollut kuin reilu kymmenen senƫä. 

Tammikuussa pakkasia oli mukavasƟ ja sen myötä oikeaa talven tuntua. Hyvällä vaatevarustuksella 
oli mukavaa nauƫa raikkaista ja kauniista pakkaspäivistä. Lapset kävivät myös etukäteen 
suunnitelluilla ostosreissuilla tärväämässä loput joululahjarahansa. Näistä keskustellaan hyvissä 
ajoin ja yhdessä punnitaan, minne kenenkin matka suuntautuu, jolloin jokainen pääsee 
vaikuƩamaan, mihin ostosretki suuntautuu ja mihin rahat olisivat järkevintä käyƩää. 
 
Helmikuun 14. vieteƫin talvipäivää, ystävänpäivää ja laskiaista. Päivään sisältyi erilaisia yhteisiä 
akƟviteeƩejä, kuten mooƩorikelkkailua, bingoa ja tehtävärasƟrata. Lisäksi nauƟskelƟin 
laskiaisherkuista; hernekeitosta, pannarista ja hillosta sekä laskiaispullista ja kaakaosta. 

Helmikuun lopussa Ponssen Juha Vidgren järjesƟ Kiuruveden erityiskoululle tapahtumapäivän 
nimeltään Talviklassikot. Päivän ohjelmassa oli aamulla klassisia lautapelejä koulun Ɵloissa ja 
iltapäivällä ulkona pelaƫin liitokiekkoa.  

SiƩenpä ainakin koululaisille alkoi nousta mieliin jo talviloma. Ennen talvilomaa peruskoulun 
viimeistä luokkaa käyvillä oli tärkeä päivä eli yhteishaun tekeminen jatko-opintoihin. Asiaa oli 
oppilaiden kanssa keskusteltu ja pohdiƩu jo pitkään ja useimmilla oli helmikuussa selkeä tavoite, 
minne hakeutuu jatkamaan opintojaan. 

Maaliskuu ja koululaisten talviloma koiƫvat, oli aika henkäistä arjesta ja koulusta, tehdä niitä asioita, 
jotka kokee voimauƩaviksi ja auƩaa ”lataamaan akut” kevätlukukauden loppuun. Keinoja on monia, 
kuten esim. maalaus, ulkoilu, lukeminen, elokuvat, pelit, musiikin kuuntelu, soiƩaminen, yhteisen 
ajan vieƩäminen toisten lasten ja nuorten kanssa.  



VuokaƟn retkiä oli suunniteltu jo alkuvuodesta asƟ ja niiden aika oli maaliskuun puolivälissä. Lapsien 
toiveet olivat jälleen kerran laskeƩelu, Super Park ja kylpylä, joten sinne suunta oli tänäkin vuonna. 

HuhƟkuun alussa vieƟmme pääsiäistä upeassa säässä, aurinko paistoi ja lumet olivat jo sulaneet, 
joka on todella poikkeuksellista täällä meidän leveysasteillamme.  
Pääsiäiseen kuuluivat perinteisesƟ puput, Ɵput, pääsiäismunat ja herkut sekä ulos ilahduƩamaan 
istutetut ruukkunarsissit ja lämpimän sään myötä ensimmäiset krookuksetkin ehƟvät kukkaan 
kukkapenkissä. 
HuhƟkuussa aloitamme tekemään kesän suunnitelmia. Osa suunnitelmista on tehty jo talven 
paukkupakkasilla, kuten kesämökkivaraukset. Nyt suunnitellaan kesän koƟharjoiƩelujaksoja, 
kesäretkiä ja kesän aikatauluja. 
Vappua juhlistamme oman keiƫön tekemällä simalla ja munkeilla sekä ripustamalla vappukoristeet, 
jokainen talo oman tapansa mukaisesƟ. Vappupäivänä syödään perunasalaaƫa ja nakkeja sekä 
käydään vapputorilla. 

Toukokuussa henkilökunta suuntaa Ɵensä Kiuruvedelle Hyvölänniemeen vieƩämään tyky-päivää. 
Päivän sisältö kootaan vuosiƩain sen hetkisen tarpeen sekä vuosiƩaisen teeman ympärille. Tänä 
vuonna jatketaan teemalla vuorovaikutus, joten se on osa päivää monin tavoin. Yhdessä tekeminen 
onnistuu arjessa sitä paremmin, mitä enemmän tunnemme toinen toisemme숕숖숗수숙숚숲숳숴숵숶숷숸숹숺숻 

Lapset ja nuoret, koulunkäynti ja opiskelu, tilanne 1.5.2026  
Himaharjuun on sijoiteƩuna tällä hetkellä 21 lasta ja nuorta, Päätalolla 5, Uusitalolla 7 ja 
Elinantalolla 6, sekä lisäksi pihapiirin itsenäistymisen harjoiƩeluasunnoissa on 3 nuorta.  

Lukuvuonna 2025–2026 aikana peruskoulua on käynyt kaikkiaan 32 oppilasta Kiuruveden 
Himaharjun pihapiirissä sijaitsevassa erityiskoulussa, yksi lapsi on käynyt Luupuveden koulua. ja 
peruskoulun jälkeisiä opintoja opiskelee tällä hetkellä neljä nuorta.     

Henkilökunnan lisä- ja täydennyskoulutus   
Panostamme henkilökunnan kouluƩamiseen vuosiƩain ja mielestämme se on tärkeää sekä 
työhyvinvoinnin, eƩä ammaƟllisen kasvun kannalta ja etenkin lasten kasvatuksen ja kuntoutuksen 
näkökulmasta. 

Lokakuussa 14 työntekijää osallistui AVEKKI-koulutukseen, joka edistää työntekijöiden 
vuorovaikutustaitoja liiƩyen aggressioƟlanteiden ennaltaehkäisykeinoihin. 

Vuoden aikana on tarpeen mukaan päiviteƩy osaamista lääkehoidon, ensiavun, tulityön ja 
hygieniapassien osalta. Lisäksi taloon tulleet uudet työntekijät ovat suoriƩaneet 
erikoistumisopintoja neuropsykiatriaan tai psykiatriaan. 



Lastensuojelun keskusliiƩo järjesƟ Jyväskylässä valtakunnalliset lastensuojelupäivät teemalla; 
sydämellä ja sisulla. Meillä oli paikka näyƩeilleaseƩajana, jonka lisäksi osallistuimme 
koulutusluennoille. 

YksiƩäiset opintosuoritukset kuluneena lukuvuotena:  

 eläinavusteinen nepsyvalmentaja  

 mielenterveys- ja päihdetyön erikoisammaƫtutkinto  

 kaksi lähihoitajaa (oppisopimus) 

 sairaanhoitaja AMK 

 sosionomi YAMK  

 voimavara- ja ratkaisukeskeinen työnohjaaja 

 integraƟivinen lyhyƩerapeuƫ       

 toukokuun aikana valmistuu kaksi sosionomi AMK ja kaksi suoriƩaa auƟsmin kirjon henkilöiden 

osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämisen lisäkoulutuksen 

  

Vuosisuunnitelma lukuvuodelle 2026–2027  
 

Laadimme vuosisuunnitelman perinteiseen tapaan äiƟenpäivästä äiƟenpäivään. Tämä on vuosien 
myötä hyväksi koeƩu käytäntö, jolloin keväisin voidaan laiƩaa teille kuulumiset edellisen vuoden 
ajalta ja olemme saaneet suunniteltua jo tulevan kesän. 

Vuosisuunnitelman perusta rakentuu lasten ja nuorten arkeen sekä loma-aikoihin. Tämä perusta luo 
pohjan lasten ennakoidulle ja ennalta suunnitellulle toiminnalle, jonka haluamme jakaa teidän 
läheisten ja yhteistyökumppaneiden kanssa, joƩa normaalista arjesta poikkeavat tapahtumat ovat 
Ɵedossa, eivätkä tulisi kenellekään ylläƩäen. 

Koulutuksia olemme suunnitelleet tulevallekin vuodelle esimerkiksi lääkehoitoon, AVEKKI-
toimintamalliin, kirjaamiseen ja Kanta-järjestelmään liiƩyen.   
Lisäksi viisi työntekijää ahkeroi oppisopimuksella lähihoitajan tutkintoa ja 
yksi esihenkilötyön ammaƫtutkintoa. 

Tiimit kokoontuvat kerran kuukaudessa ja samassa yhteydessä pidetään työnohjaukset.  

PäiviƩäiset vuoronvaihtopalaverit pidetään kaikilla taloilla enƟseen malliin klo 14.20–15.00.   



Kasvatuksen tuki eli Katu -työryhmä kokoontuu joka toinen viikko ja siihen kuuluvat erityistyöntekijät 
sekä osa johtoryhmästä ja sen koollekutsujana ja vetäjänä toimii vastaava erityistyöntekijä. 
Työryhmän tehtävänä on kehiƩää kasvatustyötä, suunnitella siihen liiƩyviä koulutuksia ja pohƟa 
ratkaisuja erilaisiin kasvatuksellisiin arjen Ɵlanteisiin.   

Lasten ja nuorten yhteisöpalaverit pidetään kerran viikossa jokaisella talolla (maanantaisin ET klo 
17:00 & UT 18:00, Ɵistaisin PT 17:15). Yhteisöpalaverin tavoiƩeena on lasten osallisuuden 
konkreeƫnen toteutuminen arjessa sekä sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen kehiƩyminen 
turvallisessa ympäristössä. Palaverissa suunnitellaan yhdessä viikkoa ja käydään läpi sen 
tapahtumia. Myös tulevan viikonlopun suunniƩelua aloitellaan ja tutkitaan vaihtoehtoja tekemisille 
esimerkiksi mitä tapahtumia on tai millaisia toiveita viikonloppuna paikalla olevilla on. Saatetaan 
todeta, eƩä meitäpä on viikonloppuna hyvä kalastusporukka, joten tehdäänpä hommat sille mallille, 
eƩä käydään kalassa ja otetaan retkieväät mukaan. 

Yhteisön ryhmäytymisen ja fyysisen terveyden tukemiseksi taloilla on kerran viikossa omat 
liikuntaillat, joiden sisältö suunnitellaan yhdessä lasten kanssa. Sisältöinä on esimerkiksi sählyä, 
uinƟa, luontoretkeilyä sulkapalloa, keilausta ja jumppaa.   

Himakansioon on kirjaƩu arjen toimintaan liiƩyvät yhteiset pelisäännöt, ja johtuen suuresta 
ikätasojen jakaumasta, niitä on tarkenneƩu jokaisen lapsen ja nuoren asiakassuunnitelmassa 
(”ASUpalaveri”), jossa suunnitellaan yksilölliset ohjeistukset liiƩyen esimerkiksi pelaamiseen, 
puhelimen käyƩöön ja arjen askareisiin.    
ASU-palaverissa määritellään myös tavoiƩeet, jotka ohjaavat sen pohjalta tehtävän hoito- ja 
kasvatussuunnitelman. Tähän suunnitellaan myös arjessa tapahtuva kuntoutustoiminta. TavoiƩeeksi 
asetetaan esimerkiksi, eƩä nuori aloiƩaa seuraavan lukukauden Kiuruvedellä yläkoululla ja tätä kohƟ 
tehdään portaiƩainen suunnitelma yhdessä koulun kanssa. Suunnitelma voi sisältää osan tunneista 
yläkoululla, koulukyydillä kulkemisen harjoiƩelua ja sääntöihin tutustumista.   

TavoiƩeiden toteutumista seurataan myös kerran kuukaudessa tehtävässä kausikoosteessa, jonka 
lapsi tai nuori mahdollisuuksien mukaan tekee lähikasvaƩajan kanssa yhdessä.  

Tallitoiminta ja eläimet ovat tärkeä osa toimintaamme ja yhteisöämme.    
Ne nähdään vahvana osana hoito- ja kasvatustyötä sekä kuntoutumista. Eläinten kanssa toimimisella 
ja niistä huolehƟmalla tehdään tavoiƩeellista ja kuntouƩavaa työskentelyä mahdollisimman monen 
lapsen ja nuoren kanssa. Eläimet antavat uusia mahdollisuuksia vuorovaikutukselle, opeƩavat 
vastuun kantamista sekä antavat oppimisen ja oivalluksen kokemuksia. Tallilla asuu tällä hetkellä 
hevosia, pupuja ja kissa.    
  
  
  
  
 



Aikataulusuunnitelma ja tapahtumakalenteri    

ajalle 11.5.2026 – 10.5.2027 (ota talteen tai merkkaa kalenteriin)   

VUOSI 2026  

Toukokuu  

8.5. henkilökunnan TYKY-päivä.  

14.5 Helatorstai ja perjantai 15.5. vapaapäivät Kiuruveden erityiskoulun oppilailla. 

27.5. Himaharjun ja Kiuruveden erityiskoulun kevätjuhla 茇茈  

30.5. Kiuruveden erityiskoulun todistusten jako ja peruskoulunsa pääƩävien juhla 茉茊茋 

Kesä- ja heinäkuu   

1.6.–11.8. peruskoulujen kesäloma: koƟharjoiƩelujaksot ja / tai vanhempien vierailut   
Himaharjussa, uinƟa ja saunomista, mökkeilyä, retkiä, kesätöitä, grillausta, lepoa ja iloisia hetkiä.    

8.–14.6. kesämökkeillään vuokramökillä. 

19.–20.6. Juhannus: PerinteisesƟ silloin on haeƩu metsästä juhannuskoivut, keräƩy maljakoihin 
luonnonkukkia, grillaƩu, paisteƩu leƩuja, lämmiteƩy savusauna, kannusteƩu hevosia Vieremän 
raveissa ja kuultu hyviä esiintyjiä sekä illan pääƩeeksi, jos sää sallii, on polteƩu juhannuskokko.    
  
Lasten kesäretket toteutetaan tänäkin vuonna pienissä ryhmissä taloiƩain. Retkien suunniƩelu on 
aloiteƩu jo keväällä, kysymällä lapsien toiveita mitä retkillä tehdään ja minne toiveena mennä.  

Elokuu   

10.–16.6. kesämökkeillään vuokramökillä. 

12.8. peruskoulun lukuvuosi alkaa   

Lokakuu   

2.10. henkilökunnan koulutus- ja työhyvinvoinƟpäivä 
12.–18.10. eli vko 42 koulujen syysloma, koƟharjoiƩelujaksot / vanhempien vierailut Himaharjussa 

Marraskuu   

23.10. Halloween -juhlat ja ravintolailta Himaharjussa. 

8.11. Isäinpäivä   



Joulukuu   

 4.12. klo 9.00 Himaharjun ja Kiuruveden erityiskoulun itsenäisyyspäivän juhla  

22.12. Himaharjun ja Kiuruveden erityiskoulun joulujuhla   
 
23.12.2025-6.1.2026 JOULULOMA, koƟharjoiƩelujaksot / vanhempien vierailut Himaharjussa   

VUOSI 2027 

Tammi- helmikuu   

7.1. kevätlukukausi alkaa   

Talvipäivää vietämme taloiƩain helmikuussa ja sen toteutus suunnitellaan lähempänä ajankohtaa.   

14.2. ystävänpäivä   

20.2. sijaishuollon juhlapäivä - Care Day❣❣❣   

Maalis- huhƟkuu   

8.–14.3. eli vko 10 talviloma koulusta, koƟharjoiƩelujaksot ja/tai vanhempien vierailut 
Himaharjussa   

26.–29.3. pääsiäinen, koƟharjoiƩelujaksot / vanhempien vierailut Himaharjussa   

31.3.–10.4. VuokaƟn retket tehdään edellisen vuoden tyyliin taloiƩain pienissä ryhmissä.    

Toukokuu   

ÄiƟenpäivä 9.5. … ja uuden vuosikertomuksen ja toimintasuunnitelman aika�������    
 
 
 
  
********************************************************************************   

Toimenkuvat, eli keneen meistä on missäkin Ɵlanteessa parasta oƩaa yhteyƩä: 

 

KasvaƩajat toimivat kolmessa eri vuorossa; aamu, ilta ja yö. KasvaƩajien vastuulla ovat varsinaisen 
arjen hoito- ja kasvatustyön ohella myös arjen ruƟinin omaisista, kuntouƩavista toiminnoista 
huolehƟminen. Näitä ovat esim. vaatehuolto, puhtaanapito ja tallitoiminta, joihin kaikkiin lapset 
osallistuvat kukin kykyjensä mukaan.   



LähikasvaƩajat ovat vastuussa omien lastensa asioiden hoitamisesta; yhteydenpidosta lapsen 
perheeseen, verkostotyöskentelystä, kausikoosteiden sekä hoito- ja kasvatussuunnitelmien 
laaƟmisesta, hankinnoista, vaaƩeista jne.…   

Koulunkäynninohjaajat toimivat pääsääntöisesƟ koululla, muƩa myös koulun ulkopuolella aamuisin 
ja iltapäivisin koulun jälkeen.   

Erityistyöntekijät vastaavat kukin omassa Ɵimissään siitä, eƩä lapsen kasvatus ja hoito tapahtuu 
kasvatustyöryhmässä yhdessä soviƩujen arvojen ja linjausten sekä hoito- ja kasvatussuunnitelman 
mukaisesƟ. Lisäksi he toimivat arjessa kasvaƩajien tukena sekä sosiaalitoimen järjestämissä 
asiakassuunnitelmapalavereissa.  

Vastaava erityistyöntekijä toimii erityistyöntekijöiden tukena ja hänen tehtävänään on myös 
kehiƩää kasvatustyötä sekä toimia koordinaaƩorina talojen välisessä kasvatustyössä.   

Tiimien lähijohtajat vastaavat oman talonsa henkilöstöjohtamisesta, arjen toiminnasta, 
suunniƩelusta ja kehiƩämisestä sekä toimivat myös Ɵimipalavereiden koollekutsujina ja vetäjinä.   

Laitoksen johtaja ja toiminnanjohtaja linjaavat yhdessä erityistyöntekijöiden kanssa 
kasvatuskäytänteitä, pitävät yllä ƟetoisuuƩa lastensuojelulainsäädännöstä ja kehiƩävät tapoja 
toteuƩaa lapsen etu arjen Ɵlanteissa ja pitkän tähtäimen kasvatuksessa. Heidän toimenkuviinsa 
kuuluu myös osallistuminen henkilökunnan- ja johtoryhmän kokouksiin sekä työnohjauksiin.  
Laitoksen johtaja toimii tarviƩaessa myös vuorovahvuudessa arjen vaaƟvimmissa 
kasvatusƟlanteissa, sairauslomien aikaan tms. ylläƩävissä lisäresurssia vaaƟvissa Ɵlanteissa.   
 
Vakinaisen henkilökuntamme kokoonpanon sekä tarkemmat toimenkuvat löydät neƫsivuiltamme. 
Työyhteisön monipuolinen koulutustausta ja eri-ikäisten sekä eri sukupuolta olevien kasvaƩajien 
joukko antaa laaja-alaisen ja monipuolisen näkökulman kasvatus- ja hoitotyöhön.   

YHTEYSTIEDOT (ota talteen)   

Osoite; Himaharjun lasten- ja nuortenkoƟ, HarjunƟe 40, 74840 Koppeloharju  

sähköposƟ; etunimi.sukunimi(at)himaharju.fi   

Puhelinnumerot;   
Päätalo Henkilökunta 050 919 0139, lapset 0400 2101 59, lähijohtaja Saara Hyvärinen 050 442 9350, 
erityistyöntekijät Marjaana Ohtonen 050 470 1466 ja Marijennika Korolainen 0503394332  
   
Elinantalo Henkilökunta 045 124 7622, nuoret 050 3305 199, lähijohtaja Sakari Kaikkonen 050 407 
7652, erityistyöntekijä Tanja Ålander 050 309 9516  
   
Uusitalo Henkilökunta 050 371 8877, nuoret 050 5433 827 ja lähijohtaja Heli Rantonen 050 324 6627  
erityistyöntekijä Petra Hyvönen 050 340 3455    



   
Vastaava erityistyöntekijä Pirjo Mäenpää-Ronkainen 050 364 9876   
   
Laitoksen johtaja ja toiminnanjohtaja   
Kari 050 3225 258, TerƩu puh. 050 3420 730, arkisin klo 8–16   

Puhelinliikenteestä huomioitavaa;   

Lapsille soiteƩaessa toivomme iltatoimille siirtymisen vuoksi vanhempien puhelut klo 20.00 
mennessä ja kaveripuhelut klo 19.00 mennessä.    
 
Henkilökunnalle soiƩaessanne pyydämme huomioimaan, eƩä päiviƩäinen vuoronvaihtopalaverin 
aika on klo 14.20–15 ja kerran kuukaudessa on keskiviikkoisin klo 8.30– 14:15 välinen aika on 
varaƩu Ɵimipäiville.   

Toivomme, silloin kun vain on mahdollista, eƩä oƩaisiƩe lapsen asioissa yhteyƩä hänen 
jompaankumpaan lähikasvaƩajaansa.    

Hyvää kesää toivottaen     

Himaharjun väki  

 


